Comune di Sant’Andrea Frius
Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 102 Del 18-12-2020

Protocollo n.

Oggetto: APPROVAZIONE ATTI NUCLEO DI VALUTAZIONE. OBIETTIVI
DI PERFORMANCE ANNO 2020.

L'anno duemilaventi il giorno diciotto del mese di dicembre, regolarmente convocata, alle
ore 10:45, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita la Giunta Comunale e

sono intervenuti i Signori:

Melis Simone Sindaco P
Aru Angelo Vice Sindaco P
Cocco Giovanni Assessore P
Usalla Valentino Assessore P
Muscas Lucia Assessore A

ne risultano presenti n. 4 e assentin. 1.

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Gentile Francesco;
Il Sindaco Melis Simone,
Assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Gli Assessori Cocco e Usalla partecipano in videoconferenza

- RICHIAMATA la Delibera di G.C. n. 75 del 23.09.2020 ad oggetto “ Approvazione Piano degli
obiettivi della Performance. Assegnazione obiettivi, risorse umane. Anno 2020 *;

- DATO ATTO che la suddetta Delibera di G.C. n. 75 del 23.09.2020 e stata inviata al Nucleo di
valutazione con nota Prot. 5428 del 02.10.2020;

- Il Nucleo di valutazione con nota del 14.12.2020 registrata al ns. Prot. 7277 del 16.12.2020,
ha inviato la seguente documentazione:

a) Verbale n. 1: insediamento nuovo Nucleo di Valutazione

b) Verbale n. 2: parere obbligatorio al nuovo Sistema di Valutazione

c) Verbale n. 3 + schede obiettivi allegate: verifica intermedia stato avanzamento obiettivi,
ridefinizione e collocamento obiettivi nelle schede del nuovo Sistema di valutazione, ripesatura
obiettivi secondo le indicazioni del nuovo Sistema di valutazione.

Il Verbale n. 3 e le schede predisposte per ciascun Responsabile di Servizio dell' Ente
dovranno essere approvate con apposita Delibera di Giunta comunale;




Restano confermate, per il corrente anno, le schede gia predisposte dal’ Ente con I
attribuzione degli obiettivi ai collaboratori, le quali saranno sostituite dalle schede del nuovo
Sistema di valutazione in occasione del processo di valutazione finale.

- RAVWISATO di dare al presente provvedimento immediata eseguibilita, onde garantire I
immediata operativita dell’ attivita gestionale;

- DATO ATTO occorre provvedere in merito;

- Unanime,

DELIBERA

01 DI APPROVARE per i motivi citati in premessa, il contenuto del Verbale n. 3 e le schede
predisposte per ciascun Responsabile di Servizio dell Ente (allegati alla presente

Deliberazione), inviati dal Nucleo di valutazione con nota registrata al ns. Prot. n. 7277 del
16.12.2020;

02) RESTANO confermate, per il corrente anno, le schede gia predisposte dall' Ente con I
attribuzione degli obiettivi ai collaboratori, le quali saranno sostituite dalle schede del nuovo
Sistema di valutazione in occasione del processo di valutazione finale:

03) DI INVIARE copia della presente al Nucleo di Valutazione:
04) DI DICHIARARE, la presente Deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’ art.

134, c. 4 del D. Lgs. n. 267/2000, onde garantire I' immediata operativita dell’ attivita
gestionale.
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NUCLEO DI VALUTAZIONE

COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS

Unione di Comuni del Gerrei
Verbale n. 3/2020

Nel giorno 3 dicembre 2020 il Nucleo di Valutazione dell'Ente, nella persona della Dott.ssa Cristiana Dessi,
ha provveduto alla realizzazione delle seguenti attivita:

e Verifica intermedia sullo stato di avanzamento degli obiettivi di performance anno 2020;
o Varie ed eventuali.

Siverbalizza quanto segue:

Il Nucleo di Valutazione procede alla verifica intermedia degli Obiettivi di Performance organizzativa e
individuale approvati dal Comune di Sant’Andrea Frius con Del. G.C. n® 75 del 23.09.2020.

Alla data odierna risultano acquisiti da quest’Organo i report relativi allo stato di avanzamento degli
obiettivi di performance anno 2020 per i seguenti servizi: 1) amministrativo; 2) finanziario; 3) tecnico —
LL.PP.

Performance Organizzativa

In merito agli obiettivi di performance organizzativa attribuiti, dai report acquisiti emerge che tutti gli
obiettivi sono stati avviaii e sono attualmente in itinere.
Sirimanda pertanto alla valutazione finale la verifica sul pieno conseguimento degli stessi.

Performance Individuale

In merito agli obiettivi di performance individuale attribuiti, i Responsabili evidenziano che tutii gli obiettivi
sono stati avviati e sono attualmente in itinere.

Non risultano presenti richieste di rimodulazione degli obiettivi assegnati.

Il Nucleo, sentito il Segretario, evidenzia I'opportunita di cessare I'obiettivo dal titolo “Miglioramento della
competenza professionale del personale dipendente: frequentazione di attivitd di formazione ed
aggiornamento inerenti I'evoluzione normativa nei diversi settori di competenza” poiché non ritenuto
aderente alle indicazioni del Legislatore in materia di performance.

ok o sk ok o o ok ok o

.

Il Nucleo evidenzia che, per mero errore materiale, in sede di programmazione & stato attribuito agli
obiettivi di performance organizzativa e individuale un peso complessivo diverso da quello definito nel
Sistema di Valutazione vigente. Il Nucleo da atto che in occasione della presente verifica si & proceduto alla
modifica dei suddetti pesi e gli obiettivi sono stati collocati nelle apposite schede di programmazione
previste dal Sistema di Valutazione adottato.

Il Nucleo evidenzia, infine, che in occasione della presente verifica intermedia si & proceduto alla
riformulazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale nelle modalitd richieste dalle

normative vigenti in materia.

Il Nucleo di Valutazione

{Dott.ssa Cristiana Dessi)

|
|
|
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