
Nucleo di Valutazione 
 

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS 

Provincia del Sud Sardegna 
 

Alla c.a. del Sindaco 

al Segretario Comunale/RPCT 

al Responsabile del Servizio Personale  

-Sede- 

 

Oristano, 19.12.2022 
 

Oggetto: parere obbligatorio al nuovo Codice di Comportamento dell’Ente 

 

Il Nucleo di Valutazione 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62  con oggetto “Regolamento 

recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n.165.” 

Richiamato l’art. 54 comma 5 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica 

amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del 

proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica 

il codice di comportamento di cui al comma 1.” 

Vista la Dichiarazione Congiunta n. 3 al CCNL Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018; 

Richiamate le Linee guida adottate dall’ANAC, approvate – da ultimo - con delibera n. 177 del 19 febbraio 

2020; 

Richiamato l‘art. 4 D.L. 36 del 30 aprile 2022 recante “Aggiornamento dei codici di comportamento e 
formazione in tema di etica pubblica”; 

Visto lo schema del Codice di comportamento redatto dall’Ente, pervenuto a quest’Organo a mezzo PEC in 

data 7.12.2022; 

Letto e analizzato il Codice di Comportamento specifico dell’Ente 

 

Esprime 

Ai sensi dell’art. 54 comma 5 del D. Lgs. 165/2001, parere positivo al Codice di Comportamento specifico 

dell’Ente. 

Il Nucleo di Valutazione invita il Responsabile della Trasparenza alla pubblicazione del Codice nell’ apposita 

sezione di “Amministrazione Trasparente” del Sito internet istituzionale, sotto-sezione “Disposizioni 

generali → Atti generali” e di consegnarlo a tutti i soggetti individuati nell’art. 17 del DPR 62/2013. 
 

 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott.ssa Cristiana Dessì 
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