Comune di Sant’ Andrea Frius
Provincia del Sud Sardegna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 62 Del 19-08-2020

Protocollo n. 4619

PERFORMANCE.

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLAJ

L'anno duemilaventi il giorno diciannove del mese di agosto, regolarmente convocata, alle

ore 12:20, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale e

sono intervenuti i Signori:

; Sindaco P
Vice Sindaco P
Assessore P
Assessore P
Assessore A

ne risultano presenti n. 4 e assentin. 1.

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE
I1 Sindaco

Assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, sulla proposta della presente deliberazione, il Responsabile del

Servizio interessato ha espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000,
risultante agli atti;

VISTO:
- il Regolamento Uffici e Servizi;
- lo Statuto comunale;

- la Legge n. 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni pubbliche” (Riforma Madia),

- 1l Decreto Lgs. 25.05.2017, n. 74 “Modifiche al Decreto Lgs. 27.10.2009, n. 150, in
attuazione dell’ articolo 17, comma 1, lettera 1), della Legge 07 agosto 2015, n. 124:

- 1" art. 7 del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della Legge 04.03.2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”:

- il comma 1 dell’ art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009 il quale stabilisce che “Le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tal fine



adottano (e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’ Organismo
indipendente di valutazione,) il Sistema di misurazione e valutazione della performance”.;

>

Sulla base di tale disposizione, il Dipartimento della Funzione pubblica ha diffuso la circolare
del 09.01.2019, la quale fornisce le indicazioni in merito all’ aggiornamento annuale del
sistema di misurazione e valutazione della Performance;

RITENUTO dover adempiere al disposto del comma 1 del citato art. 7 del D. Lgs
27.10.2009, n. 150, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017;

RICHIAMATA la Delibera di G.C. di questo Ente n. 04 del 18.01.2018 ad oggetto
“Sistema di misurazione e valutazione della performance. Approvazione nuovo Regolamento “;

VISTA la Delibera di C.C. n. 19 del 25.09.2019 di questo Ente di “Istituzione della
gestione in forma associata dell” attivita del Nucleo di valutazione e trasferimento all’ Unione
dei Comuni del Gerrei, approvazione schema di Convenzione”:

VISTA la nota del 03.08.2020 dell’ Unione dei Comuni del Gerrei, pervenuta in data
05.08.2020 Prot. 4387, relativa alla trasmissione del nuovo “Sistema di misurazione e
valutazione della Performance “ con allegato la scheda di valutazione del Segretario com.le, la
scheda di valutazione dirigenza, e la scheda di valutazione dipendenti, e relativa Delibera dell’
Unione dei Comuni del Gerrei n. 04 del 30.07.2020 di approvazione “Nuovo sistema di
valutazione della Performance”;

RITENUTO procedere all’ approvazione del suddetto nuovo “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance™ con relative schede di valutazione, al fine di garantire il
miglioramento degli standard di qualita dei servizi erogati e delle attivita svolte, la
valorizzazione delle professionalita, il contenimento e la razionalizzazione della spesa;

CON voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI APPROVARE il nuovo “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”
con allegato la scheda di valutazione del Segretario com.le, la scheda di valutazione
Dirigenza, e la scheda di valutazione dipendenti, trasmesso dall’ Unione dei Comuni del
Gerrei con nota del 03.08.2020, e pervenuto in data 05.08.2020 Prot. 4387, aggiornato alle
nuove disposizioni dettate in materia di metodologie di valutazione dal D. Lgs. n. 74/2017,
ed allegato alla presente Deliberazione;

3) DI STABILIRE che il suddetto “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance” e le relative schede di valutazione, allegato alla presente Deliberazione, avra
effetti a decorrere dall’ esercizio 2020;

4) DI ABROGARE ogni altra previsione regolamentare, ed ogni provvedimento
amministrativo precedente, che possa confliggere con il nuovo modello di valutazione e, in
particolare, il sistema di valutazione e misurazione della performance adottato con
Deliberazione della Giunta comunale di questo Ente n. 04 del 18.01.2018;

5) DI TRASMETTERE, a norma delle vigenti disposizioni contrattuali, il sistema di

misurazione e valutazione della performance con relative schede di valutazione, alle
00.88.;

6) DI DISPORRE tempestivamente la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, sul sito
istituzionale dell’ Ente, nella Sezione denominata “Amministrazione trasparente -
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Performance- Sistema di misurazione e valutazione della Performance”, il “Regolamento

per la valutazione della Performance (Enti senza dirigenti) allegato alla presente
Deliberazione;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell” art. 134, c. 4,
del D. Lgs. n. 267/2000 -
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