ELENCO IDONEI DA BANDO DI INTERPELLO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO ELEVATA QUALIFICAZIONE PROFILO
PROFESSIONALE FUNZIONARIO TECNICO (EX CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA
D1) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI).

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Prova Orale)
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Il giotno 28 novembre 2023 alle ore 9.15, presso l'ufficio segreteria del comune di Sant’Andrea
Frius si € tiunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

[] Dott.ssa Cinzia Corona — Segretario Comunale del comune di Sant’Andrea Ftius — presidente

e segretario verbalizzante;

[] Sig. Carlo Congiu — Funzionario tecnico e responsabile del setvizio edilizia pubblica del

comune di Sant’Andrea Frius — componente esperto;

[] Ing. Alessio Ortu — Funzionaria tecnico e responsabile del servizio tecnico del comune di

Genuri - componente esperto;

Presa visione del Bando di concotso, visto il precedente verbale n. 1 del 23 novembre 2023, la
commissione procede quindi nei lavori con la verifica del REGOLAMENTO SULL’ACCESSO
ALLIMPIEGO PRESSO IL COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS Approvato con
deliberazione di G.C. n. 6 del 14.01.2009 e da ultimo modificato con deliberazione G.C. 64 del
12.09.2023.

In patticolate, vengono esaminate le modalita di svolgimento della prova orale.

La commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre al sorteggio dei concorrenti pet
Iintertogazione, decidendole con il consenso unanime del Presidente e dei componenti esperti.
Vengono predisposte un numero di domande (allegati al presente verbale — all. 1) superiori al
numero dei concorrenti al fine di consentite, anche all’ultimo di essi, di poter sorteggiare le
propuie.

I fogli su cui sono trasctitte le domande (3 pet ogni foglio) vengono piegati in modo che non sia

leggibile il contenuto e collocate all’interno di una scatola.

La commissione approva il lavoro preparatotio alle ore 10.10 e si sposta presso P'aula consigliare

del comune di Sant’Andrea Frus. E [ @




Concluse le operazioni preparatorie la commissione d inizio alla prova orale alle ore 10.24 previa

identificazione dei candidati (allegato n.2).

La commissione decide, di intesa con i candidati, di procedere con la valutazione in ordine

alfabetico det candidati ammessi.

La prova orale ha inizio con il candidat-

Ogni concottente viene invitato a sotteggiare, una traccia, contenente n. 3 domande (relative alle
materie oggetto del concorso indicate nel bando) da argomentare e sulla quale viene apposta la

propria firma.

Dopo la prova di ciascun concottente la commissione procede, a porte chiuse e senza la presenza
dei concotrenti, alla valutazione, trascrivendo il voto su apposito elenco.

Dopo che tutti i candidati hanno concluso la prova, la commissione predispone il tiepilogo del
punteggio conseguito da ciascun concortente su un foglio (vedi all. 3), sottoscritto dal presidente,

dai componenti espetti e dal segretario, che viene poi affisso alla porta di ingresso della sala.
Concluse le operazioni della prova orale, la commissione riscontra che due candidati su tre hanno
superato il collbquio.

Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta.

Incarica il segretario di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Setvizio /Ufficio Personale pet
i relativi provvedimenti di competenza.

Alle ore 11.49 della data odietna ilavori si concludono.

Si di atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.
Letto, confermato e sottosctitto.
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1) elenco quesiti predisposti dalla commissione;
' 2) elenco con identificazione candidati
3) trisultati prova orale







