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BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO-AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME 30 ORE SETTIMANALI, CON RISERVA PRIORITARIA PER I
VOLONTARI DELLE FF.AA.

I1 Responsabile del servizio
In esecuzione della determinazione n. 82 del 14.05.2024

Vista la deliberazione di G.C. n. 11 del 30.01.2024 di approvazione del PIAO 2024/2026 in particolare
Iallegato 4 Piano del fabbisogno del personale 2024 /2026;
Viste:

+ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 28.07.2023 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2024/2026. Approvazione.”;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 24.11.2023 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (DUP) per il triennio 2024/2026. Approvazione Nota di Aggiornamento.”;

+ a deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 28.12.2023 ad oggetto “Bilancio di Previsione
2024/2026 e Programma opete pubbliche. Esame dello schema predisposto dalla Giunta
Comunale e approvazione.”;

La deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 12.01.2024 ad oggetto “Approvazione del

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2024-2026.”
Visto il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi ed in particolare il Titolo V relativo alla
disciplina sull’accesso agli impieghi, requisiti di accesso e modalita concorsuali approvato con
Deliberazione G.C. n° 6 del 14.01.2009 e SS.MM.IL;
Visto il D.Lgs. 165 del 30/03/2001;
Visto il Dectreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n°® 487 e ss.mm.ii, concernente il
regolamento sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi come da ultimo modificato con il DPR n. 82 del 16 Giugno 2023;
Vista la Legge 23 agosto 1988 n. 370, concernente I'esenzione dall’imposta di bollo per le domande di
concorso presso le Pubbliche Amministrazioni;
Vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125 e ss.mm.ii, concernente azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro;
Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104, legge quadro per I’assistenza, 'integrazione sociale e 1 diritti delle
persone diversamente abili;
Vista la legge 14 novembre 2000, n°331, riguardante la sospensione del servizio di leva per i nati dopo il
1° gennaio 1986;
Visto il D.Lgs 28 dicembre 2000, n. 445, con particolare riferimento all’art 39 in materia di
sottoscrizione delle domande di partecipanti ai concorsi pubblici;
Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il
regolamento UE 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali;
Visti i CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali del 16.11.2022;
Visto il D.L. 30.04.2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 del
29.06.2022;
Visto il decreto interministeriale del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze recanti le “Linee di indirizzo per lindividuazione dei nuovi
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fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche” pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale
del 14 settembre 2022;
Visto Tarticolo 35-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del
reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, che al
comma 4 prevede che il Portale ¢ esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale.
Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;
Visto il DM relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali del Portale inPA
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023;
Richiamati:
- lart. 3, co. 8, della L. 7 luglio 2019 n. 56, il quale dispone che, fatto salvo quanto stabilito
dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le
conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;
Dato atto che con nota prot. n. 3095 del 02.05.2024 ¢ stata inviata la comunicazione ai sensi dell'art. 34
bis del D.lgs. 165/2001 e ss. mm. e che la medesima non ha sortito esito positivo.
Visti gli artt. 1014 comma 3 e 4 e 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010;
Considerato che si rende indispensabile procedere all’assunzione di n. 1 Istruttore tecnico appartenente
all’area degli Istruttori CCNL 2019/2021 a tempo indeterminato e part-time 30 ore settimanali, da
destinare al servizio tecnico edilizia privata/edilizia pubblica del Comune di Sant’Andrea Frius,
mediante 'attivazione della procedura Concorsuale;

RENDE NOTO
In esecuzione della propria determinazione n. 82 del 14.05.2024 ¢ indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e part-time 30 ore settimanali di Istruttore
tecnico Area degli Istruttori, (ex categoria C, posizione economica C1) del C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali, da destinare al servizio edilizia privata/edilizia pubblica del Comune di Sant’Andrea
Frius, con previsione di riserva prioritaria di un posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli
artt. 678 e 1014 del D.Igs. 66/2010 e ss.mm.ii.
Al sensi del comma 4 del citato articolo 1014 il posto riservato ¢ determinato dal cumulo della riserva di
cui al presente concorso con frazioni di posto relative a precedenti procedure concorsuali.
Nel caso in cui non vi fossero idonei in graduatoria appartenenti ad una delle categorie riservatarie il
posto sara assegnato ai candidati utilmente collocati in graduatoria
Al sensi del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 401, come modificato dal
comma 9 bis del D.L. 22 aprile 2023, n. 44 (convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.
74), con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verra cumulata ad altre
frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.
ARTICOLO 1
Trattamento economico
Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per I'area degli Istruttori del vigente C.C.N.L.
del Comparto Funzioni Locali, oltre alla 13" mensilita, se e nella misura spettante, agli eventuali
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ulteriori emolumenti contrattualmente previsti. Il trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

ARTICOLO 2

Requisiti per Pammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

0
)

g

Diploma di istruzione secondaria di II grado di geometra o diploma di istruzione secondaria
di II grado di istituto tecnico industriale - indirizzo edilizia o Diploma di istruzione
secondaria di I grado di istituto tecnico ad indirizzo Costruzioni ambiente e territorio o
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale equipollente ad
uno dei diplomi sopra elencati rilasciato da un istituto statale o legalmente riconosciuto.
Oppure per il principio dell’assorbenza del titolo superiore, uno dei seguenti titoli di studio
universitari: Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per ’Ambiente e il
territorio, Pianificazione territoriale e urbanistica o titoli di studio equipollenti ai sensi di legge.
Il candidato dovra dichiarare I'equipollenza del titolo di studio posseduto; Deve essere
indicato in modo chiaro e dettagliato lo specifico titolo di studio posseduto, con specificazione
del giorno, mese, anno di conseguimento, votazione riportata e denominazione del’Ente che
I’ha rilasciato. Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso,
sara cura del candidato dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la
suddetta equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la
sancisce. La dichiarazione del possesso di un titolo equipollente/equiparato ad uno di quelli
sopra elencati, deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce la loro
equipollenza/equiparazione. Il candidato pertanto, dovra indicare tali estremi nella domanda
di partecipazione mediante I'apposito allegato. Per i titoli di studio conseguiti all’estero
'ammissione ¢ subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo di studio previsto per
’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di ammissione al concorso
deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio
redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30marzo 2001, n. 165;

maggiore eta;

godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici di cui alla
presente lettera ¢ riferito al Paese di cittadinanza;

idoneita fisica allo specifico impiego, (’Amministrazione ha la facolta di disporre I’accertamento
d’Ufficio), fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n.
104;

Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti
per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile, nonché non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per
reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.
per 1 concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);
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h) Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.
1) conoscenza della lingua inglese - livello A2;
) conoscenza ed uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e delle loro applicazioni.
m) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione sia all’atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro.
11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta ’esclusione dal presente concorso.

ARTICOLO 3
Domanda e termini di presentazione

1. Per 'ammissione al concorso i candidati devono presentare domanda esclusivamente per via
telematica attraverso la “piattaforma unica di Reclutamento” (https://www.inpa.gov.it), entro il
termine perentorio di 15 (quindici) giorni ore 12:00 dalla data di pubblicazione del presente
bando sul sistema “inPA” https:// www.inpa.gov.it/.

2. Sono considerate irricevibili le domande presentate prima del termine di apertura del bando e
oltre il termine di scadenza del medesimo. Il candidato, previa autenticazione attraverso i
sistemi SPID, CIE,CNS e/o eIDAS, compilera il modulo elettronico sul sistema “inPA”,
raggiungibile dalla rete internet all’inditizzo https://www.inpa.gov.it/.

3. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC). Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale successivo. Scaduto il termine per 'invio delle
domande, il sistema non consentira piu laccesso alla procedura e, pertanto, non saranno
ammesse regolarizzazioni o integrazioni, sotto qualsiasi forma delle domande gia inoltrate.

4. Non sono ammesse altre forme di trasmissione delle domande di partecipazione al concorso. La
presentazione di domande con altre modalita, tra cui a mano presso lo sportello Ufficio
protocollo dell’Ente, con raccomandata AR, tramite PEC, determina I'automatica esclusione
delle stesse.

5. La formale compilazione del modulo di domanda on-line costituira, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R n.
445/2000.

6. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato da
questa amministrazione e che impedisca l'utilizzo della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione, 'ufficio personale concedera una proroga del termine per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Nei
casi di cui al primo periodo, verra pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale unico del
reclutamento InPa un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di
proroga del termine a questo correlato.

7. Tutti 1 documenti dovranno essere allegati in formato digitale (estensione.pdf) utilizzando i
campi presenti sul form di iscrizione.
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8. Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione
“concluse” nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione
compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini
del’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
dell’applicativo, ¢ necessario inviare la domanda mediante 'opzione “Conferma e Invia” della
sezione “Verifica e Invio”. Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera
un'email di conferma che avra validita di ricevuta. Al termine della compilazione, dopo aver
eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. Al
riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Si
raccomanda di conservare il codice 1D, che sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura concorsuale.

9. Al fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

10. Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R n. 445/2000,
devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

11. I’amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in

ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a

disporre I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero

di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il

candidato dalle eventuali azioni di responsabilita penale previste dalla vigente normativa, con

specifico riferimento al D.P.R n. 445/2000.

ARTICOLO 4
CONTENUTO DELLA DOMANDA.

1. Alla domanda compilata secondo le modalita meglio indicate nell’articolo precedente, dovra essere
allegata copia della ricevuta telematica comprovante il versamento del contributo di partecipazione
al concorso pari ad €. 10,00 (con le modalita del versamento indicate all’articolo 5) e, qualora ne
sussistano i presupposti, i seguenti altri documenti:

a) copia della certificazione medico-sanitaria da cui risulti che il candidato ¢ affetto da gravi
disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) qualora si richieda, ai sensi dell'articolo 3 del
Decreto del Ministero della Funzione Pubblica del 09/11/2021, Iutilizzo di strumenti
compensativi e dispensativi dalla prova scritta e/o la possibilita di sostituire tale prova con un
colloquio orale;

b) documentazione comprovante il riconoscimento da parte della Repubblica Italiana del titolo di
studio conseguito (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero);

¢) documentazione relativa alla riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e
1014 del D.Igs. 66/2010 e ss.mm.ii.

2. 1 candidati aventi titolo a partecipare alla procedura fruendo della riserva di legge dovranno
dichiarare, in sede di compilazione della domanda di partecipazione, 'appartenenza alla categoria
riservataria. I titoli non dichiarati in tale sede non verranno considerati.

3. I candidati affetti da gravi disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) dovranno dichiarare nella
domanda di partecipazione il diritto, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del Ministero della Funzione
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Pubblica del 09/11/2021, all’utilizzo di strumenti compensativi e dispensativi dalla prova scritta /o
la possibilita di sostituire tali prove con un colloquio orale.

4. A norma dell’art. 35-ter, comma 2, del d.gs. n.165/2001, non si terra conto delle domande di
iscrizione che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la
registrazione al Portale InPa o richieste dal presente bando di concorso.

5. Tutti i candidati in possesso dei requisiti generali per 'ammissione al concorso sono ammessi al
concorso con riserva. I”Amministrazione accertera per i candidati risultati idonei, prima di adottare
1 provvedimenti ad essi favorevoli, il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda.

ARTICOLO 5

Contributo di partecipazione

1. Contestualmente alla presentazione della domanda di ammissione dovra essere documentato
l'avvenuto versamento di Euro 10,00, con pagamento volontario PAGO PA da effettuare
attraverso il seguente link: pagoPA Sardegna (regione.sardegna.it) inserendo come ente “Comune
di Sant’Andrea Frius e come tipo pagamento “pagamento generico”, con la causale “contributo
per la partecipazione al concorso per esami per n. 1 posto di istruttore tecnico - a tempo
indeterminato part-time 30 ore settimanali”.

ARTICOLO 6
Esclusione dal concorso
1. Comporta causa di esclusione dalla procedura concorsuale:

a) Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” come
indicato al precedente art. 3 o inviate secondo procedure diverse da quelle
espressamente indicate negli articoli precedent;

b) la presentazione fuori termini della domanda;

¢) le dichiarazioni mendaci contenute nella domanda;

d) la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti, accertata in qualsiasi momento
della procedura;

e) la mancata integrazione o regolarizzazione della domanda e dei relativi allegati nei casi
consentiti dalla legge;

Saranno ammessi alla procedura di concorso tutti coloro ai quali non sia pervenuta comunicazione di
esclusione, a mezzo posta elettronica certificata.

ARTICOLO 7
Test Preselettivo

1. Qualora il numero dei candidati ammessi a partecipare alla selezione sia superiore a n. 50, ¢
facolta della Commissione procedere allo svolgimento di apposito test preselettivo. Qualora
venga effettuato il test preselettivo, i candidati saranno classificati in ordine decrescente in base
al punteggio complessivo conseguito nel test. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i
primi 50 classificati a cui vengono comunque aggiunti i candidati eventualmente collocatisi ex
aequo in corrispondenza all’ultima posizione utile.

2. Qualora, ultimato lo svolgimento dei quiz, il numero complessivo dei candidati presenti sia
risultato pari o inferiore a 50, tutti candidati presenti sono ammessi a sostenere le prove scritte
d’esame non dando corso alla correzione dei quiz.

3. Durante la prova preselettiva i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative,
vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di
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informazioni o alla trasmissione di dati. E fatto, altresi divieto di utilizzare strumenti di
comunicazione con l'esterno quali a puro titolo esemplificativo e non esaustivo: tablet, telefoni
cellulari, smartphone, ricetrasmittenti, radio.

4. Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita, tra quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

5. L’Ente potra avvalersi di un organismo specializzato in selezione del personale per la
predisposizione e formulazione dei quesiti, nonché per l'organizzazione della preselezione.

6. 1 test preselettivo vertera sulle materie oggetto della prova scritta di cui al successivo articolo 8.

7. 1l punteggio riportato nelle prove preselettive non incide sul punteggio complessivo utile ai fini
della graduatoria di merito.

8. L’Ente si riserva di procedere in modalita telematica e/o a distanza per I'espletamento della

prova preselettiva.

ARTICOLO 8

Prova scritta

1. Redazione di una prova scritta a carattere teorico, teorico-pratico o pratico, sulle seguenti materie:

» Legislazione in materia di enti locali (Testo unico sull’ordinamento degli ent locali approvato

con decreto legislativo 18.08.2000 n. 267 in particolare ordinamento finanziario e contabile);
Nozioni in materia di procedimento amministrativo (Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.);
Legislazione in materia di contratti pubblici e disciplina sulla programmazione;

Elementi di progettazione ed esecuzione delle opere pubbliche;
Legislazione e disciplina normativa, nazionale e regionale, in materia di edilizia e di urbanistica;
Legislazione sulle espropriazioni per pubblica utilita;
Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente;

Legislazione sul contenimento dei consumi energetici;

Diritti e doveri dei dipendenti pubblici, norme e codice di comportamento;

Nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);

Legislazione in materia di trasparenza e di accesso agli atti amministrativi;

Element in materia di tutela e protezione dei dati personali Regolamento (UE) 2016/679;

Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza amministrativa (Legge 06.11.2012, n. 190 e

ss.mm. e D.Lgs.14.03.2013, n. 33 ss.mm.ii.);

Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica

Amministrazione;

Conoscenza base della lingua inglese;

Nozioni base delle applicazioni informatiche piu diffuse;

Elementi di topografia e funzionamento di strumenti topografici quali stazioni totali e GPS.

2. Durante la prova scritta i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative, vocabolari,
testi, appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati. E fatto, altresi divieto di utilizzare strumenti di comunicazione con lesterno
quali a puro titolo esemplificativo e non esaustivo: tablet, telefoni cellulari, smartphone,
ricetrasmittenti, radio.

3. Per le modalita di svolgimento si rimanda agli art. 66 e 66bis del vigente Regolamento degli uffici e
dei servizi del Comune di Sant’Andrea Frius.

YVVV V VVVVVVVVVVVY
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ARTICOLO 9

Prova orale e accertamento conoscenza lingua inglese e informatica

1. Le materie oggetto della prova orale sono quelle previste per le prove scritte.

2. In aggiunta alla suddetta prova ¢ previsto I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e
delle apparecchiature informatiche piu diffuse e loro applicazioni, che non dara luogo ad una
valutazione distinta rispetto alla valutazione della prova orale.

3. Durante la prova orale sono altresi verificati gli aspetti motivazionali e le caratteristiche
attitudinali/competenze trasversali del candidato. La prova orale potra altresi essere integrata con
prove di gruppo qualora siano da approfondire le capacita relazionali e di problem solving.

4. L’Ente si riserva di procedere in modalita telematica e¢/o a distanza per I'espletamento della prova
orale.

ARTICOLO 10

Valutazione prove d’esame

1. Ivoti di ogni prova sono espressi in trentesimi.

2. Viene ammesso alla prova orale chi ha conseguito alla prova scritta una votazione non inferiore a
21/30.

3. La prova orale si intende superata se il candidato ha conseguito una votazione non inferiore a
21/30; comprensiva della valutazione sulla conoscenza della lingua inglese livello A2.

4. 1l punteggio finale ¢ dato dalla somma della valutazione conseguita nella prova scritta e la votazione
conseguita nella prova orale;

ARTICOLO 11

Svolgimento delle prove

1. 1l calendario delle prove d’esame sara pubblicato almeno quindici giorni prima dell’inizio delle
prove sul portale InPa e sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.santandreafrius.ca.it nel
rispetto dei termini di preavviso indicati nel vigente regolamento per gli uffici e servizi del comune
di Sant’Andrea Frius.

2. La pubblicazione sul portale InPa e sul sito istituzionale del calendario delle prove d’esame e del
luogo ove le stesse si terranno, sostituira a tutti gli effetti qualsiasi altra comunicazione individuale e
varra a tutti gli effetti quale notifica.

3. I candidati dovranno presentarsi a ciascuna prova muniti di carta di identita o di altro documento
legale di riconoscimento in corso di validita.

4. La mancata presentazione ad una delle prove nei giorni, nell’'ora e nelle sedi stabilite, equivale a
rinuncia al procedimento concorsuale, anche se determinata da causa di forza maggiore.

5. 1l concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno
stabilito, puo far pervenire al Presidente della Commissione, non oltre l'ora fissata per I'inizio della
seduta nel giorno predetto, istanza documentata per il differimento della prova ad un'altra data. 11
Presidente decide su tale istanza, dandone avviso al concorrente e precisando, in caso di
accoglimento, la nuova data e l'orario della prova.

6. E comunque assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che

risultino impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, ai
sensi dell’art. 7 comma 7 del DPR 487/94 come modificato dal DPR 82/2023, anche attraverso lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire
I'allattamento; a tal fine, le suddette candidate dovranno inviare apposita comunicazione alla C.a.
dell’ Ufficio Personale del Comune di Sant’Andrea Frius a mezzo mail
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(protocollo@pec.comune.santandreafrius.ca.it), almeno 10 giorni prima del giorno previsto per
Ieffettuazione delle prove (scritta e orale).
7. Specifiche misure di carattere organizzativo e modalita di comunicazione preventiva da parte di chi
ne abbia interesse verranno definite dalla Commissione giudicatrice

ARTICOLO 12

Commissione d’esame

I candidati saranno valutati da una commissione nominata ai sensi e¢ secondo le modalita di cui all’art.
33 del Regolamento Comunale degli uffici e dei setrvizi, approvato con Deliberazione n° 6 del 14
gennaio 2009 e ss.mm.ii.,, la quale operera in conformita dello stesso per la valutazione delle prove, per
attribuzione dei relativi punteggi e per la formazione della graduatoria.

ARTICOLO 13
Equilibrio di genere
1. Al fini dell’applicazione dell’art. 6 del DPR 487/1994 (equilibrio di genere) come da ultimo
modificato con il Dpr 82/2023 si specifica che la percentuale di rappresentativita dei generi, per le
qualifiche messe a concorso, ¢ la seguente:

Totale dipendenti nell’area

degli Istruttori (ex categoria | Di cui donne | Di cui uomini | Differenziale
C) al 31/12/2023

4 2 —-50% 2 —50% 50% - 50% =0

2. Essendoci un differenziale tra i generi inferiore al 30% non trovera applicazione il titolo di
preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o del Dpr. 487/1994 e ss.mm.ii. in favore del genere meno
rappresentato.

ARTICOLO 14

Graduatoria
1. La graduatoria sara formulata, tenendo conto della riserva di cui 1014 del D.lgs. 66/2010 e

ss.mm.ii, in ordine decrescente di punteggio complessivo riportato da ciascun candidato;

2. A parita di punteggio saranno osservate le preferenze previste dal D.P.R 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

3. Lo scorrimento della graduatoria dei vincitori e 'eventuale successiva assunzione dei candidati
idonei da parte dell’ente, nei termini di vigenza della graduatoria stessa, avverranno nel rispetto
dell'ordine di graduatoria, fino a esaurimento.

4. L’assunzione del vincitore e Iinstaurazione del rapporto di lavoro verra disposto con riferimento al
vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, dopo avere accertato il possesso dellidoneita fisica all'impiego e
degli altri requisiti richiesti.

5. Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a quanto dichiarato, I'Ente
provvedera ad eliminare i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare la loro posizione
allinterno della stessa. Nel caso in cui fosse gia stipulato il contratto individuale di lavoro,
quest’ultimo sara risolto di diritto.

6. In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R.
28/12/2000 n.445, e tale circostanza sara segnalata all’Autorita Giudiziatia competente.
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7. L’Ente si riserva il diritto insindacabile, e senza che 1 concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta, di prorogare o riaprire 1 termini di scadenza del presente bando, nonché, di
modificare, sospendere il concorso, dandone pubblicita con affissione all’albo pretorio online, sul
sito WEB dell’Ente, o revocare il concorso per sopravvenuta carenza di interesse pubblico a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziati, o a seguito della variazione delle esigenze
organizzative dell’Ente, dandone comunicazione a ciascun concorrente.

ARTICOLO 15

Pubblicazione e norme di rinvio

Il presente avviso sara pubblicato sul portale unico del reclutamento InPa all’Albo Pretorio on line del
comune di Sant’Andrea Frius e nel’Home page del sito all’inditrizzo
www.comune.santandreafrius.ca.it

Tutti i documenti della presente procedura saranno altresi pubblicati nel portale InPa e nella sezione del
sito web denominata “Amministrazione Trasparente” — BANDI DI GARA E CONCORSI.

Gli esiti della procedura, le ammissioni, le esclusioni saranno rese note a mezzo avviso su InPa e sul sito
web dell’ente, senza comunicazioni individuale.

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonietta Tedde.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al servizio amministrativo e personale ai
seguenti numeri: 070/9803191, o via mail agli indirizzi protocollo@pec.comune.santandreafrius.ca.it
0 protocollo@comune.santandreafrius.ca.it

ARTICOLO 15

Privacy e trattamento dati

I dati richiesti dal presente avviso saranno trattati nel rispetto della vigente normativa, D.Lgs.
n.196/2003 e ss.mm.ii., nonché del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs. 101/2018,
recante le disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679; saranno utilizzati esclusivamente per gli scopi previsti dall’avviso e saranno oggetto di
trattamento svolto con o senza lausilio di strumenti informatici nel pieno rispetto della normativa
sopra richiamata.

Sant’Andrea Frius, 14.05.2024
La Responsabile del servizio amministrativo
Dott.ssa Antonietta Tedde
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