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BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
“FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE - 30 ORE
SETTIMANALI - EX CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1” DI CUI N.1 DA
DESTINARE AL COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS E N.1 AL COMUNE DI URAS

11 funzionario incaricato di EQ
In esecuzione della determinazione n. 58 del 16/06/2023

Vista la deliberazione di G.C. n. 5 del 27.01.2023 di approvazione del PIAO 2023/2025 con i relativi
allegati: “Piano azioni positive” e “Organizzazione e capitale umano - piano triennale fabbisogno del

personale” e la successiva deliberazione G.C. n. 38 del 30.05.2023 di aggiornamento della sezione PTFP
2023/2025;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 16.09.2022 avente ad oggetto “Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023/2025. Approvazione.”;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 30.12.2022 avente ad oggetto “Documento
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023/2025. Approvazione Nota di Aggiornamento.”;

Visto il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi ed in particolare il capo IV relativo alla
disciplina sull’accesso agli impieghi, requisiti di accesso e modalita concorsuali approvato con
Deliberazione G.C. n° 6 del 14.01.2009 e SS.MM.IL,;

Visto il D.Lgs. 165 del 30/03/2001;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n°® 487 e ss.mm.ii, concernente il
regolamento sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi;

Vista la Legge 23 agosto 1988 n. 370, concernente I'esenzione dall’imposta di bollo per le domande di
concorso presso le Pubbliche Amministrazioni,

Vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125 e ss.mm.ii, concernente azioni positive per la realizzazione della
parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104, legge quadro per I'assistenza, 'integrazione sociale e 1 diritti delle
persone diversamente abili;

Vista la legge 14 novembre 2000, n°331, riguardante la sospensione del servizio di leva per i nati dopo il
1° gennaio 1986;

Visto il D.Lgs 28 dicembre 2000, n. 445, con particolare riferimento all’art 39 in materia di
sottoscrizione delle domande di partecipanti ai concorsi pubblici;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il
regolamento UE 679/2016 in materia di trattamento dei dati personali;

Visti i CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali del 16.11.2022;
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Visto il D.L. 30.04.2022, n. 306, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 del
29.06.2022;

Visto il decreto interministeriale del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze recanti le “Linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche” pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale
del 14 settembre 2022;

Visto Iarticolo 35-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale unico del
reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, che al
comma 4 prevede che il Portale ¢ esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale.
Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in Conferenza unificata di
cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

Visto il DM relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali del Portale inPA
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023, in particolare 'art. 1 che
stabilisce che le regioni e gli enti locali possono continuare ad utilizzare anche 1 propri portali
eventualmente gia in uso, non oltre il 31 Maggio 2023;

Richiamati:

- lart. 3, co. 4, della L. 7 luglio 2019 n. 56, il quale dispone che, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni,
compresi gli Enti Locali, nel triennio 2019-2021 e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 del 31 marzo 2001;

Dato atto che con nota prot. n. 8065 del 22.12.2022 ¢ stata inviata la comunicazione ai sensi dell'art. 34
bis del D.lgs. 165/2001 e ss. mm. e che la medesima non ha sottito esito positivo.

Accertato inoltre che per I'anno 2023 ai sensi delle disposizioni del D.L. 19/05/2020, n.34, c.d.
“Decreto Rilancio”, permane la possibilita di derogare alla procedura di cui all’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 relativa alla mobilita volontaria e che, pertanto, la suddetta non ¢ stata espetita.

Richiamata la richiesta di utilizzo graduatoria inviata in data 27.12.2023 a tutti i comuni della Sardegna,
alla Regione Sardegna e sue agenzie e articolazioni;

Dato atto che alla richiesta di utilizzo graduatoria hanno comunicato la propria disponibilita ’Agenzia
Laore Sardegna (Prot. 8227/2022 ) e il Comune di Tiana (prot. 16/2023);

Vista la convenzione con I'agenzia Laotre approvata con Delibera n. 16 del 03/03/2023 e sottoscritta
definitivamente il 21/04/2023;

Preso atto che nei termini indicati nella lettera di richiesta disponibilita alla presa in servizio, nessuno
degli idonei ha manifestato la propria disponibilita all’assunzione per il profilo di Funzionario tecnico a
tempo part time (30 ore settimanali) e indeterminato;

Vista da ultimo la convenzione tra il comune di sant’Andrea Frius (capofila) e il comune di Uras per
'assunzione di n. 2 funzionari tecnici area dei funzionari ed elevata qualificazione ccnl funzioni locali 16
novembre 2022 rispettivamente approvata con deliberazione G.C. n. 37 del 16.05.2023 e deliberazione
G.C. n. 42 del 17.05.2023;
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Considerato che si rende indispensabile procedere all’assunzione di n. 2 Funzionari tecnici a tempo
indeterminato e part-time per 30 ore settimanali (ex Categoria D, posizione economica D1) di cui n.1
da destinare al comune di sant’Andrea Frius e n.1 al comune di Uras, mediante Iattivazione della
procedura Concorsuale;

RENDE NOTO
In esecuzione della propria determinazione n. 58 del 16/06/2023 ¢ indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 2 posti, a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali), di
Funzionario tecnico, (ex categoria D, posizione economica D1) del C.C.N.L. Comparto Funzioni
Locali di cui n.1 da destinare al comune di sant’Andrea Frius e n.1 al comune di Uras,, con previsione di
riserva prioritaria di un posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi degli artt. 678 e 1014 del
D.gs. 66/2010 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui non vi fossero idonei in graduatoria appartenenti ad una delle categorie riservatarie il
posto sara assegnato ai candidati utilmente collocati in graduatoria e l'obbligo di riserva si intende
comungque assolto senza esito di residui sui bandi di concorso successivi.

ARTICOLO 1

Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per l'area dei funzionari ed elevata
qualificazione del vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, oltre alla 13™ mensilita, se e nella
misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti contrattualmente previsti. Il trattamento
economico ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

ARTICOLO 2

Requisiti per Pammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) DIPLOMA DI LAUREA, conseguita secondo 'ordinamento antecedente al D.M. 509/1999
(C.d. vecchio ordinamento) in: Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per
I’Ambiente e il territorio, Pianificazione territoriale e urbanistica o titoli di studio equipollenti ai
sensi di legge. Il candidato dovra dichiarare I'equipollenza del titolo di studio posseduto;
LAUREA DI IT LIVELLO (c.d. laurea specialistica o magistrale) in: Architettura, Ingegneria
Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per ’Ambiente e il territorio, Pianificazione territoriale e
urbanistica o titoli di studio equipollenti ai sensi di legge. Il candidato dovra dichiarare
I’equipollenza del titolo di studio posseduto.

Deve essere indicato in modo chiaro e dettagliato lo specifico titolo di studio posseduto, con
specificazione del giorno, mese, anno di conseguimento, votazione riportata ¢ denominazione
del’Ente che I’ha rilasciato.

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sara cura del
candidato dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta
equipollenza mediante chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

La dichiarazione del possesso di un titolo equipollente/equiparato ad uno di quelli sopra
elencati, deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce la loro
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equipollenza/equiparazione. Il candidato pertanto, dovra indicare tali estremi nella domanda di
partecipazione.

Per 1 titoli di studio conseguiti all’estero 'ammissione ¢ subordinata al riconoscimento degli
stessi al titolo di studio previsto per I’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella
domanda di ammissione al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di
equiparazione del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorita.

b) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’'Unione Europea);
c) godimento dei diritti politici;
d) eta non inferiore ai 18 anni;

e) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha la facolta di disporre I'accertamento
d’Ufficio), fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n.
104,

f) per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

g) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

h) non essere stato dispensato, destituito o licenziato da una pubblica amministrazione;

i) conoscenza della lingua inglese - livello A2;

j) conoscenza ed uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e delle loro applicazioni.
k) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta ’esclusione dal presente concorso.

ARTICOLO 3
Domanda e termini di presentazione

1. Per Pammissione al concorso i1 candidati devono presentare domanda esclusivamente per via
telematica attraverso la “piattaforma unica di Reclutamento” ( https://www.inpa.gov.it/ ), entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sul sistema
“InPA” https://www.inpa.gov.it/ .

Sono considerate irricevibili le domande presentate prima del termine di apertura del bando e oltre il
termine di scadenza del medesimo. Il candidato, previa autenticazione attraverso i sistemi SPID, CIE,
CNS e/o eIDAS, compilera il modulo elettronico sul sistema “InPA”, raggiungibile dalla rete internet
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC). Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale successivo. Scaduto il termine per I'invio delle domande, il sistema
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non consentira piu l'accesso alla procedura e, pertanto, non saranno ammesse regolarizzazioni o
integrazioni, sotto qualsiasi forma delle domande gia inoltrate.

2. Non sono ammesse altre forme di trasmissione delle domande di partecipazione al concorso. La
presentazione di domande con altre modalita, tra cui a mano presso lo sportello Ufficio protocollo
dell’Ente, con raccomandata AR, tramite PEC, determina "automatica esclusione delle stesse.

3. La formale compilazione del modulo di domanda on-line costituira, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva dei certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R n. 445/2000.

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza originario al
fine del possesso deti requisiti di partecipazione previsti dal presente avviso, ’Amministrazione si riserva
di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata
operativita del sistema.

Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato digitale (estensione.pdf) utilizzando 1 campi
presenti sul form di iscrizione. Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande
di partecipazione “concluse” nella procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di
partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini
dell’ammissione.

A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, ¢
necessario inviare la domanda mediante 'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.
Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera un'email di conferma che avra validita
di ricevuta.

Al fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt, 46 e 47 del D.P.R n. 445/2000, devono essere
rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazione non veritiera ai
sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

L’amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni
fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione
dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle
eventuali azioni di responsabilita penale previste dalla vigente normativa, con specifico riferimento al
D.P.R n. 445/2000.

ARTICOLO 4
CONTENUTO DELLA DOMANDA.

Alla domanda compilata secondo le modalita meglio indicate nell’articolo precedente, dovra essere
allegata copia della ricevuta telematica comprovante il versamento del contributo di partecipazione al
concorso pari ad €. 10,00 (con le modalita del versamento indicate all’articolo 5) e, qualora ne
sussistano i presupposti, i seguenti altri documenti:
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1. copia della certificazione medico-sanitaria da cui risulti che il candidato ¢ affetto da gravi disturbi
specifici dell'apprendimento (DSA) qualora si richieda, ai sensi dell'articolo 3 del Decreto del Ministero
della Funzione Pubblica del 09/11/2021, I'utilizzo di strumenti compensativi e dispensativi dalla prova
scritta e/o la possibilita di sostituite tale prova con un colloquio orale;

2. documentazione comprovante il riconoscimento da parte della Repubblica Italiana del titolo di studio
conseguito (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero);

I candidati affetti da gravi disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) dovranno dichiarare nella
domanda di pattecipazione il diritto, ai sensi dell'articolo 3 del Decteto del Ministero della Funzione
Pubblica del 09/11/2021, all’utilizzo di strtumenti compensativi e dispensativi dalla prova scritta e/o la
possibilita di sostituire tali prove con un colloquio orale.

A norma dell’art. 35-ter, comma 2, del d.Igs. n.165/2001, non si terra conto delle domande di isctizione
che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la registrazione al
Portale InPa o richieste dal presente bando di concorso.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti generali per 'ammissione al concorso sono ammessi al
concorso con riserva. I’Amministrazione accertera per i candidati risultati idonei, prima di adottare i
provvedimenti ad essi favorevoli, il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda.

ARTICOLO 5

Tassa di concorso

Contestualmente alla presentazione della domanda di ammissione dovra essere documentato I'avvenuto
versamento di Euro 10,00, con pagamento volontario PAGO PA da effettuare attraverso il seguente
link:
https://pagamenti.regione.sardegna.it/public/elencoTributi.jsf?codiceEnte=COMUNEDISANTAND
REAFRIUS inserendo come tipo pagamento “pagamento generico”, con la causale “Partecipazione al
concorso per esami per n. 2 posti di funzionario tecnico - a tempo indeterminato e part-time, 30 ore
settimanali”.

ARTICOLO 6

Esclusione dal concorso

Comporta causa di esclusione dalla procedura concorsuale:

a) Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” come
indicato al precedente art. 3 o inviate secondo procedure diverse da quelle
espressamente indicate negli articoli precedenti;

b) la presentazione fuori termini della domanda;
¢) le dichiarazioni mendaci contenute nella domanda;

d) la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti, accertata in qualsiasi momento
della procedura;

e) la mancata integrazione o regolarizzazione della domanda e dei relativi allegati nei casi
consentiti dalla legge;
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Saranno ammessi alla procedura di concorso tutti coloro ai quali non sia pervenuta comunicazione di
esclusione, a mezzo posta elettronica certificata.

ARTICOLO 7

Test Preselettivo

Qualora il numero dei candidati ammessi a partecipare alla selezione sia superiore a n. 50, ¢ facolta della
Commissione procedere allo svolgimento di apposito test preselettivo. Qualora venga effettuato il test
preselettivo, 1 candidati saranno classificati in ordine decrescente in base al punteggio complessivo
conseguito nel test. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta 1 primi 50 classificati a cui vengono
comunque aggiunti i candidati eventualmente collocatisi ex aequo in corrispondenza all’ultima
posizione utile.

Qualora, ultimato lo svolgimento dei quiz, il numero complessivo dei candidati presenti sia risultato
pari o inferiore a 50, tutti candidati presenti sono ammessi a sostenere le prove scritte d’esame non
dando corso alla correzione dei quiz.

Durante la prova preselettiva i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative,
vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o
alla trasmissione di dati. E fatto, altresi divieto di utilizzare strumenti di comunicazione con esterno
quali a puro titolo esemplificativo e non esaustivo: tablet, telefoni cellulari, smartphone, ricetrasmittenti,
radio.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita, tra quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’Ente potra avvalersi di un organismo specializzato in selezione del personale per la predisposizione e
formulazione dei quesiti, nonché per l'organizzazione della preselezione.

Il punteggio riportato nelle prove preselettive non incide sul punteggio complessivo utile ai fini della
graduatoria di merito.

L’Ente si riserva di procedere in modalita telematica e/o a distanza per 'espletamento della prova
preselettiva.

ARTICOLO 8

Prova scritta
Redazione di una prova scritta a carattete teorico e/o pratico e/o test bilanciati, sulle seguenti materie:

> Legislazione in materia di enti locali (Testo unico sull’ordinamento degli enti locali approvato
con decreto legislativo 18.08.2000 n. 267);

Nozioni in materia di procedimento amministrativo (Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.);
Legislazione in materia di contratti pubblici e disciplina sulla programmazione;
Progettazione ed esecuzione delle opere pubbliche;

Legislazione e disciplina normativa, nazionale e regionale, in materia di edilizia e di urbanistica;

YV V.V V V

Legislazione sulle espropriazioni per pubblica utilita;
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Legislazione sulla tutela del suolo e del’'ambiente;

Legislazione sul contenimento dei consumi energetici;

Diritti e doveri dei dipendenti pubblici, norme e codice di comportamento;
Nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008);
Legislazione in materia di trasparenza e di accesso agli atti amministrativi;

Elementi in materia di tutela e protezione dei dati personali Regolamento (UE) 2016/679;

YV V. V V VYV V V

Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza amministrativa (Legge 06.11.2012, n. 190 e
ss.mm. e D.L.gs.14.03.2013, n. 33 ss.mm.ii.);

A\

Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

» Conoscenza base della lingua inglese;
» Nozioni base delle applicazioni informatiche piu diffuse;
» Element di topografia e funzionamento di strumenti topografici quali stazioni totali e GPS.

Durante la prova scritta i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative, vocabolari,
testi, appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati. B fatto, altresi divieto di utilizzare strumenti di comunicazione con esterno quali a
puro titolo esemplificativo e non esaustivo: tablet, telefoni cellulari, smartphone, ricetrasmittenti, radio.

L’Ente si riserva di procedere in modalita telematica e/o a distanza per Pespletamento della prova
scritta.

ARTICOLO 9

Prova orale e accertamento conoscenza lingua inglese e informatica

Le materie oggetto della prova orale sono quelle previste per le prove scritte.

In aggiunta alla suddetta prova ¢ previsto I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
apparecchiature informatiche piu diffuse e loro applicazioni, che non dara luogo ad una valutazione
distinta rispetto alla valutazione della prova orale.

L’Ente si riserva di procedere in modalita telematica e/o a distanza per espletamento della prova orale.

ARTICOLO 10

Valutazione prove d’esame

I voti di ogni prova sono espressi in trentesimi.

Viene ammesso alla prova orale chi ha conseguito alla prova scritta una votazione non inferiore a
21/30.

La prova orale si intende superata se il candidato ha conseguito una votazione non inferiore a 21/30;
comprensiva della valutazione sulla conoscenza della lingua inglese livello A2.

ARTICOLO 11
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Svolgimento delle prove

Il calendario delle prove d’esame sara pubblicato sul sito istituzionale del’Ente
www.comune.santandreafrius.ca.it e sul sito del comune di Uras https://www.comune.uras.or.it/ nel
rispetto dei termini di preavviso indicati nel vigente regolamento per gli uffici e servizi del comune di
Sant’Andrea Frius (ente capofila).

La pubblicazione, sul sito istituzionale dei due enti, del calendario delle prove d’esame e del luogo ove
le stesse si terranno, sostituira a tutti gli effetti qualsiasi altra comunicazione individuale.

I candidati dovranno presentarsi a ciascuna prova muniti di carta di identita o di altro documento legale
di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione ad una delle prove nei giorni, nell’ora e nelle sedi stabilite, equivale a rinuncia
al procedimento concorsuale, anche se determinata da causa di forza maggiore.

ARTICOLO 12

Commissione d’esame

I candidati saranno valutati da una commissione nominata ai sensi del Regolamento vigente, la quale
operera in conformita dello stesso per la valutazione delle prove, per I'attribuzione dei relativi punteggi
e per la formazione della graduatoria.

ARTICOLO 13

Graduatoria

La graduatoria di merito dei concorrenti sara formulata secondo I'ordine decrescente della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato costituita dalla somma della prova scritta e della prova orale;
a parita di punteggio saranno osservate le preferenze previste dal D.P.R 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I'applicazione del citato
D.P.R. 487/94, sara preferito il concorrente piu giovane di eta secondo quanto previsto dalla Legge n.
191/98.

Come previsto nella convenzione per lo svolgimento associato della procedura concorsuale tra i
comuni di Sant’Andrea Frius e Uras, Lo scorrimento della graduatoria dei vincitori e l'eventuale
successiva assunzione dei candidati idonei da parte degli enti convenzionati, nei termini di vigenza della
graduatoria stessa, avverra nel rispetto dell'ordine di graduatoria, fino a esaurimento, previo accordo fra
enti, in ordine all'utilizzo stesso, tenuto conto delle tempistiche d'assunzione espresse dai rispettivi piani
assunzionali. Fermi restando 1 criteri di utilizzo di cui sopra e previa intesa fra gli Enti interessati, potra
essere accordata ai candidati possibilita di esprimere la propria preferenza tra le diverse amministrazioni
procedenti, secondo le corrispondenti necessita e tempistiche d'assunzione, tenuto motivatamente
conto anche di precedenti periodi di lavoro gia svolti in analoghe mansioni; in tal senso ai candidati
vincitori e idonei sara data facolta - assumendosene ogni successiva e conseguente responsabilita - di
rifiutare la chiamata per assunzione di ruolo un'unica volta per ciascuno degli enti convenzionati,
mantenendo comunque la posizione in graduatoria; eventuali ulteriori rifiuti a proposte d'assunzione a
tempo indeterminato provenienti dagli enti convenzionati, comporteranno la collocazione del candidato
all'ultimo posto della graduatoria di merito.


mailto:demografico@pec.comune.santandreafrius.ca.it
mailto:demografico@comune.santandreafrius.ca.it
http://www.comune.santandreafrius.ca.it/
http://www.comune.santandreafrius.ca.it/
https://www.comune.uras.or.it/

Comune di Sant’Andrea Frius

Provincia del Sud Sardegna
Via Enrico Fermi n. 6 — 09040 SANT’ANDREA FRIUS (CA)
070/9803191 - & 070/9803537
Codice Fiscale 80013490927 - Partita Iva 01242830923
protocollo@pec.comune.santandreafrius.ca.it - protocollo@comune.santandreafrius.ca.it
www.comune.santandreafrius.ca.it

Ciascuno degli enti interessati potra avvalersi della graduatoria mediante interpello dei relativi candidati,
assegnando di norma al candidato, salvo situazioni d'urgenza, un termine di 5 giorni per dichiarare la
propria disponibilita ad accettare incarico; gli enti interessati si impegnano allo scambio di tempestive
reciproche comunicazioni in ordine all'avvenuto scorrimento della graduatoria. L’ulteriore utilizzo della
graduatoria della presente convenzione da parte degli enti interessati potra comunque avvenire solo nei
confronti di soggetti non gia assunti a tempo indeterminato presso alcun altro degli Enti medesimi, in
forza della graduatoria oggetto di convenzione.

Gli enti in convenzione si riservano altresi la facolta di utilizzare la graduatoria per l'eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, nella medesima
posizione professionale.

I’assunzione del vincitore e I'instaurazione del rapporto di lavoro verra disposto con riferimento al
vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, dopo avere accertato il possesso dell’idoneita fisica all'impiego e degli
altri requisiti richiesti.

Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a quanto dichiarato, I'Ente
provvedera ad eliminare i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare la loro posizione all’interno
della stessa. Nel caso in cui fosse gia stipulato il contratto individuale di lavoro, quest’ultimo sara risolto
di diritto.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R. 28/12/2000
n.445, e tale circostanza sara segnalata all’Autorita Giudiziaria competente.

L’Ente si riserva il diritto insindacabile, e senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare
diritti di sorta, di prorogare o riaprire i termini di scadenza del presente bando, nonché, di modificare,
sospendere il concorso, dandone pubblicita con affissione all’albo pretorio online, sul sito WEB
del’Ente, o revocare il concorso per sopravvenuta carenza di interesse pubblico a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziati, o a seguito della vatriazione delle esigenze organizzative
dell’Ente, dandone comunicazione a ciascun concottrente.

ARTICOLO 14

Pubblicazione e norme di rinvio

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio on line del comune di Sant’Andrea Frius e
nell’Home page del sito all’indirizzo www.comune.santandreafrius.ca.it nonché all’Albo Pretotio on
line del comune di Uras e nel’Home page del sito all’indirizzo https://www.comune.uras.ot.it/

Tutti i documenti della presente procedura saranno altresi pubblicati nella sezione del sito web
denominata “Amministrazione Trasparente” — BANDI DI GARA E CONCORSI.

Gli esiti della procedura, le ammissioni, le esclusioni saranno rese note a mezzo avviso sul sito web
dell’ente, senza comunicazioni individuale.

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Antonietta Tedde.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al servizio amministrativo e personale ai
seguenti numeri: 070/9803191, o via mail agli indirizzi protocollo@pec.comune.santandreafrius.ca.it
0 protocollo@comune.santandreafrius.ca.it

ARTICOLO 15
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Privacy e trattamento dati

I dati richiesti dal presente avviso saranno trattati nel rispetto della vigente normativa, D.Lgs.
n.196/2003 e ss.mm.ii., nonché del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs. 101/2018,
recante le disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
UE 2016/679; saranno utilizzati esclusivamente per gli scopi previsti dall’avviso e saranno oggetto di
trattamento svolto con o senza lausilio di strumenti informatici nel pieno rispetto della normativa
sopra richiamata.

Sant’Andrea Frius, 16 giugno 2023
IL. RESPONSABILE DEL PERSONALE
Simone Melis

Simone Melis
COMUNE DI
SANT'ANDREA
FRIUS/80013490927
16.06.2023 09:06:05
GMT+01:00
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