Concorso per esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico-area degli istruttori
a tempo indeterminato e part-time 30 ore settimanali, con riserva prioritaria per i

volontari delle FF.AA”

ESTRATTO VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(criteri di valutazione prova scritta e prova orale)

St riportano di seguito 1 criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione giudicatrice nel verbale
n. 1 nel corso della riunione tenutasi il giorno 13 Giugno 2024 alle ore 9.15, in modalita

telematica e videoconferenza tramite applicativo googlemeet:

“La prova scritta si svolgera in presenza presso i locali della scuola media del comune in indirizzo
sita nella via Garibaldi n. 306 il prossimo venerdi 14 Giugno 2024 alle ore 10.30 con le modalita
descritte nell’articolo 66-bis “Prova scritta-svolgimento in modalita cartacea” del Regolamento
degli uffici e dei servizi del Comune di Sant’Andrea Frius.

La prova scritta consistera in n. 3 quesiti a risposta aperta sulle materie indicate nel bando. Ai
candidati verra assegnato il termine di 90 minuti dalla dettatura delle trecce concorsuali.

Lla Commissione stabilisce che durante la prova scritta non sara possibile la consultazione di
alcun testo, né di alcuna fonte normativa.

La prova d’esame scritta, sara valutata sulla base dei seguenti criter:

- Capacita espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel
linguaggio e la capacita di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la
completezza.

- Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del contenuto): il
criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacita
del candidato di elaborare ed esporre gli argomenti.

- Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (livello di approfondimento): il criterio mira ad
individuare la capacita di entrare “a fondo” nell'argomento trattato.

- Corretto uso della lingua italiana, punteggiatura, sintassi e assenza di errori di ortografia e
grammatica;

Per la prova scritta la commissione dispone di punti 30, con idoneita conseguita con
punti 21/30.

La prova orale che si svolgera il giorno 27 Giugno 2024 alle ore 10.30, consistera in un colloquio
finalizzato ad approfondire conoscenze, attitudini e capacita professionali del candidato allo
svolgimento della funzione, vertente sulle materie indicate dal bando.

Ad ogni candidato verranno rivolte almeno DUE domande, con un identico grado di difficolta
estratte da un’urna contenente una batteria di quesiti (2 quesiti per ogni batteria) di numero
superiore a quella dei candidati ammessi alla selezione.

- La prova d’esame orale, sara valutata sulla base dei seguenti criteri:



conoscenza delle materie oggetto del concorso;
- capacita di intervento e problem solving;
- capacita di esposizione;

1

capacita di sintesi;

Per quanto concerne, in particolare le Competenze Comportamentali si valuteranno gli ambiti
relativi a Qualita ed accuratezza, Orientamento al risultato, Problem solving, Lavorare in team
attraverso 1 seguenti strumenti: analisi del curriculum vitae, intervista semi strutturata (consistente
in n. 2 domande, una relativa all’approfondimento del percorso formativo e professionale e n.1
relativa all’area motivazionale e attitudini personali).

Per la prova orale la commissione dispone di punti 30, con idoneita conseguita con punti
21/30.

In occasione della prova orale si procedera altresi alla verifica dell’idoneita informatica e della
lingua inglese mediante somministrazione di un quesito per la prova informatica e un breve testo
da leggere e tradurre per la prova di inglese.

La commissione incarica I'ufficio personale a provvedere alla comunicazione tramite
pubblicazione e avviso pubblico sul sito istituzionale dell’ente delle modalita di svolgimento delle

prove d’esame e dei criteri di valutazione delle stesse.”

f.to
LLa Responsabile del servizio amministrativo
Dott.ssa Antonietta Tedde



