Comune di Sant’ Andrea Trius
Provincia di Cagliari

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 67 Del 17-12-2015
Protocollo n. 6435

Oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA ESECUTIVO DI GESTIONE
PIANO DELLA PERFORMANCE. ASSEGNAZIONE OBIETTIVI,
RISORSE FINANZIARIE, UMANE E STRUMENTALI. ANNO 2015 -

L'anno duemilaquindici il giorno diciassette del mese di dicembre, regolarmente convocata,
alle ore 09:00, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita la Giunta Comunale e

sono intervenuti i Signori:

TCAPPATGHISEPTT) SINDACO P
WASCTA LUIG]T VICE SINDACO P
TIORRAFMARIN) ASSESSORE A
ARG ARNGERD ASSESSORE P
TRALSIMONA ASSESSORE A

ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 2,

Partecipa il SEGRETARIO COMUNA LE Gy
1l SINDACO oSS SEEnE,

Assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che, sulla proposta della presente deliberazione, il Responsabile del
Servizio interessato ha espresso parere favorevole, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000
risultante agli atti;

PREMESSO che:

- con Delibera di C.C. n. 15 del 13.07.2015, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2015 e Bilancio Pluriennale triennio 2015/2017 con funzione autorizzatoria - Relazione
Previsionale e Programmatica triennio 2015/2017 - Bilancio armonizzato di cui all'
allegato 9 del D. Lgs. n. 118/2011 con funzione conoscitiva. Programma annuale e
triennale opere pubbliche;
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- il D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 contiene disposizioni di principio, applicabili agli Enti locali,
che introducono nell” Ordinamento italiano il “Ciclo di gestione della performance”;



DATO ATTO che:

- il D. Lgs. n. 267/2000 dispone, tra l'altro, che la predisposizione della proposta di P.E.G.
compete al Direttore Generale ed in sua assenza al Segretario Generale nelle ipotesi di cui
all' art. 108, c. 4;

- - E' necessario assegnare le risorse finanziarie ai Responsabili dei Servizi, come
confermato dalla circolare del Ministero dell’ Interno F.L. n. 7 del 07.02.1997;

- 1"art. 169 del T.U.E.L approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ai commi 1 e 3 prevede che
, la Giunta Comunale delibera il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) entro venti giorni
dall' approvazione del Bilancio di previsione, in termini di competenza. Il PEG ¢ riferito ai
medesimi esercizi considerati nel Bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida
gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei Servizi,

- Tart. 169 D. Lgs. n. 267/2000 al comma 3-bis, testualmente recita Il Piano Esecutivo di
Gestione ¢ deliberato in coerenza con il Bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell” Ente,
il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all” articolo 108, c. 1, del presente Testo Unlco e il
Piano della performance di cui all” articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009, sono unificati
organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione”;

VISTO I"art. 170 del T.U. n. 267/2000 "Documento unico di programmazione";

VISTO il D. Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150, di attuazione della L.. 04 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni;

CONSIDERATO che, ai sensi degli art. 10 e 15, del D. Lgs. n. 150/2009, I' organo di
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna Amministrazione definisce il "Piano della
performance" contenente gli obbiettivi annuali di performance, che hanno lo scopo di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance e va adottato in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione
finanziaria e di Bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

PREMESSO che con il Decreto Lgs. n. 150 del 27.10.2009:

Il ciclo di gestione della “performance” , secondo I” art. 4 ¢. 2 del Decreto, si articola attraverso

le seguenti fasi:

a) Definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) Collegamento tra obiettivi e allocazione delle risorse;

¢) Monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

d) Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) Utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico- amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Ai sensi dell’ art. 9 e la valutazione della performance individuale dei dirigenti ¢ collegata:
a) Agli indicatori di performance relativi all” ambito organizzativo di diretta responsabilita;
b) Al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) Alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;
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d) Alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa

differenziazione dei giudizi.

La misurazione e valutazione svolta dai dirigenti sulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di cui all” art. 7 e collegate:

Al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

Alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’ Unita Organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate e ai comportamenti professionali organizzativi.

Ne consegue che la valutazione della performance ¢ un processo che richiede due distinte
modalita di valutazione.

La assegnazione e valutazione degli obiettivi
La valutazione dei comportamenti e delle competenze.

Al comma 3 del succitato art. 9, ¢ detto "Nella valutazione di performance individuale
NON sono considerati i periodi di congedo di maternita, di paternita e parentale".

RICHIAMATA la Delibera della Commissione Nazionale per la Valutazione, la

Trasparenza e I’ Integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 112/2010, n. 121 del
09.12.2010 a mente del quale il PEG costituisce lo strumento che avvia il ciclo della
performance in quanto nello stesso, in coerenza con le risorse assegnate, vengono esplicitati
obiettivi, indicatori e valori attesi di risultato;

VISTO:
il vigente Regolamento Comunale per gli uffici e i servizi modificato con Delibera G.C. n.
89 del 20.11.2013, - in particolare I’ art. 4 * Progetto-Obiettivo e controllo delle
risultanze™; 1" art. 20 “Verifica dei risultati”;
- il vigente Regolamento com.le dei controlli interni approvato con Del. C.C. n. 2 del
10.01.2013, in particolare I” art. 13 * Fasi di controllo” e art. 14 “Obiettivi gestionali”;

la metodologia di valutazione della performance approvato con Delibera G.C. n. 38 dell’
08.05.2013;

la Delibera di G.C. n. 89 del 20.11.2013 “Riorganizzazione Uffici e Servizi — Dotazione
organica”,

i Decreti del Sindaco di nomina: Responsabile Servizio Amm.vo n. 11 del 30.05.2011;
Responsabile Servizio Finanziario Contabile n. 5 del 23.05.2011; Responsabile Socio Ass.
Cult. Scol. e Ricr. N. 12 del 30.05.2011; Responsabile Servizio Edilizia privata n. 10 del
30.05.2011; Responsabile Servizio Edilizia pubblica n. 4 del 23.05.2011;

la Delibera di G.C. n. 12 del 12.03.2015 di "Approvazione piano triennale di prevenzione

della corruzione 2015-2017 e Programma triennale per la trasparenza e I' integrita 2015 -
2017,

VISTI gli obiettivi predisposti per I” anno 2015 ( allegati alla presente) e dato atto che gli

stessi sono stati inviati all” O.1.V. con prot. n. 6411 del 16-12-2015;

DATO ATTO che:

gli obiettivi, sono stati definiti in relazione alle esigenze primarie dell’ Ente, sulla base
degli indirizzi del Sindaco e degli Assessori, ed in coerenza con gli obiettivi di Bilancio
2015, indicati nei documenti programmatici ed in particolare nella Relazione previsionale
e programmatica;

gli obiettivi individuati sono come da art. 5 del Decreto Lgs. n. 150 del 27.10.2009:

a) Rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita ;
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b) Specifici e misurabili in termini concreti;
¢) Tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati;

d) Riferibili ad un arco di tempo determinato, di norma corrispondente ad un anno
(ovviamente meno per gli obiettivi target specifici);

e) Commisurati ai valori di riferimento standard ;
f) Correlati alla qualita e quantita di risorse disponibili.

CONSIDERATO che le funzioni di Polizia locale sono state trasferite (e sono operative
dal 30.09.2013) all’ Unione dei Comuni del Gerrei — al quale questo Ente fa parte — con sede in
San Nicolo Gerrei (CA);

RILEVATO quindi che il P.E.G., unifica organicamente il Piano degli obiettivi ed il
Piano della performance, si da atto che lo stesso (per I’ anno 2015) per questo Ente & costituito
dai seguenti atti:

1) Gli Obiettivi gestionali di sviluppo o miglioramento da attribuire al Responsabile dell’
articolazione di struttura (Unita Organizzativa — Responsabile del Servizio) nel rispetto
delle vigenti disposizioni normative e dei documenti di programmazione, nonché il peso e
gli eventuali sub-pesi, le azioni ed i tempi di attuazione, gli indicatori di risultato, i targets,
le risorse disponibili per il perseguimento degli stessi;

2) Gli Obiettivi assegnati al Segretario Comunale;

3) Le risorse finanziarie, rappresentate dai relativi capitoli di Bilancio 2015, che finanziano
gli obiettivi assegnati a ciascuna unita organizzativa;

4) Le dotazioni strumentali e risorse umane da assegnare a ciascun Responsabile di Unita
Organizzativa;

5) 1l volume e gli indicatori della produzione/attivita svolta nel precedente Anno — 2014- ;

EVIDENZIATO che i Responsabili delle singole Unita Organizzative (per questo Ente
Responsabili di Servizio) rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo dell’
efficacia (soddistacimento dei bisogni), dell’ efficienza (completo e tempestivo reperimento
delle risorse e contenimento dei costi di gestione) nonché delle procedure di reperimento e di
acquisizione dei fattori produttivi, salvo che quest’ ultima sia assegnata ad un’ Unita di
supporto;

DATO ATTO che:

- I’ attivita di sovrintendenza e coordinamento delle funzioni ed attivita dei Responsabili
Servizi ¢ svolta istituzionalmente dal Segretario Comunale;

- ¢ stata stipulata una Convenzione ai sensi dell’ art. 98 D.Lgs 18.08.2000 n. 267 per la
segreteria convenzionata, tra i Comuni di Goni (CA) e Sant' Andrea Frius (CA), con
decorrenza 01 gennaio 2015 con validita a tempo indeterminato e a tutt' oggi in corso;

- I art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Prov.li 16.05.2001, quadriennio normativo
1998-2001, biennio economico 1998-1999 stabilisce che ai Segretari Com.li & attribuito un
compenso annuale denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati e tenuto conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, gli Enti
utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina ai sensi del D. Lgs. n. 286/1999 (ora
D.Lgs n. 150/2009) ....Omissis ....

- pertanto in virta di tali norme e di quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009 sono stati
individuati e assegnati al Segretario Comunale gli obiettivi di performance per I’ anno in
corso 2015, raccolti nella scheda allegata al presente atto;
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DATO ATTO che  “La metodologia permanente di valutazione del Segretario

Comunale” ¢ la seguente:

a)

b)

II grado di raggiungimento degli Obiettivi da parte del Segretario ¢ dato dalla media
matematica relativa al grado di raggiungimento dell’ obiettivi assegnati e di tutti i processi
dell” Ente (raggiungimento di tutti gli obiettivi gestionali dell’ Ente);

In relazione al valore dell’ Indennita di risultato del Segretario, cosi come definita nel
CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, si ritiene di definire inoltre quanto segue:

- punteggio inferiore a 60/100: non si attribuisce indennita

- punteggio compreso fra 60 e 70: indennita pari al 5%

- punteggio superiore a 70/100: 0,5% in pit per ogni punto in piu;

La valutazione del Segretario effettuata dall’ O.1.V. ¢ proposta al Sindaco.

In caso di Convenzione di Segreteria I” O.1.V. propone la valutazione riferita all’ attivita
svolta nel Comune.

L’ Indennita di risultato ¢ assegnata in proporzione alla percentuale di presenza e
conseguente monte salari nell’ Ente stabilita nella Convenzione di segreteria. L’
erogazione effettiva dell’ Indennita & di competenza proquota di ogni Ente convenzionato,
ovvero puo essere disposta a totale carico dell” Ente Capo-Convenzione, salvo successivo
riparto fra gli Enti convenzionati, in base alle norme contenute nella Convenzione di
segreteria.

RAVVISATO di dare al presente provvedimento immediata eseguibilita onde garantire

I’ immediata operativita dell” attivita gestionale;

1)
2)

3)

4)

CON votazione unanime, espressa nelle forme di Legge,

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI APPROVARE la“Metodologia permanente di valutazione del Segretario Comunale”
cosi come indicata nella premessa al presente atto, alle lett. a) b) ¢) d) del comma dicente:
DI DARE ATTO che “La metodologia permanente di valutazione del Segretario
Comunale” ¢ la seguente:....;

DI APPROVARE, per i motivi citati in premessa I” Allegato Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.)- Anno 2015 - che definisce gli obiettivi gestionali prioritari unitamente alle
risorse umane, finanziarie e strumentali attribuite a ciascun Responsabile di Servizio
formalmente nominato dal Sindaco;

DI DARE ATTO che I’ Allegato Piano esecutivo di Gestione — Anno 2015 - & cosi
composto:

1) Obiettivi gestionali — Indicatori — Targets — assegnati per ogni Unitd Organizzativa-
Responsabile del Servizio ;

2) Obiettivi — Indicatori — Targets- assegnati per il Segretario Comunale;

3) Risorse finanziarie assegnate (indicate a fianco di ciascun obiettivo e nel Bilancio
2015);

4) Dotazioni strumentali/tecniche e risorse umane assegnate ;

5) Volume e indicatori della produzione/attivita svolta nel precedente Anno 2014 ;

DELIBERA DI GIUNTA n.67 del 17-12-2015 COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS
5



3)

6)

7

8)

DI AFFIDARE la gestione del P.E.G. e il raggiungimento degli obiettivi ai Responsabili
Servizio nominati dal Sindaco indicati in premessa ed al Segretario Comunale nel rispetto
delle competenze di ciascuno;

DI DARE ATTO che il suddetto P.E.G. — Anno 2015 - verra pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Sant” Andrea Frius ;

DI INVIARE copia della presente al N.d. V. costituito in forma associata, presso I Unione
dei Comuni del Gerrei (CA) , con sede in San Nicold Gerrei (CA), ai Responsabili dei
Servizi, al Segretario Comunale ed alla R.S.U;

PER L’ ESECUTIVITA’ :
con separata votazione, ad esito unanime, la presente Deliberazione ¢ dichiarata
immediatamente esecutiva, ai sensi dell” art. 134, c. 4 del D. Lgs. n. 267/2000 -
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Il presente processo verbale previa lettura e conferma viene firmato come appresso:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to SRS I (o (YENTHAE PRANCRESE)D

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione viene pubblicata in data 21-12-2015 all’Albo Pretorio
del Comune per la durata di quindici giorni e contestualmente comunicata ai Capi Gruppo
Consiliari.
Il SEGRETARIO COMUNALE
I¥ to RN FRANCEREC,

PARERI espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U. 267/2000

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica

Data: 17-12-2015
Il Responsabile del servizio

F.to SRy

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
SANT’ ANDREA FRIUS 21-12-2015

IL FUNZIONARIO INCARICATO DAL SINDACO
Ssergic PLITAL]
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Allegato alla Delibera di Giunta Comunale n.

del

(P.E.G.)

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO — ANNO 2015

UNITA’ OPERATIVA/UFFICIO: DEMOGRAFICI

RISORSA UMANA ASSEGNATA : ISTRUTTORE .

N | OBIETTIVI / RIFERIMENTI NORMATIVI- |AZIONI / TEMPI/ SUB PESO| INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. | PUNTEGGI
AMMINISTRATIVI PESI % VALORI ATTESI (0}
FINALE
Garantire la corretta tenuta dell’APR assicurare il Adempiere a precise disposizioni di
1 corretto passaggio all’ANPR, garantire il continuo |Al verificarsi dell’evento of legge e consentire alle P.A. abilitate un
aggiornamento dell’ANPR e la comunicazione con lcon cadenza mensile aggiornamento continuo delle banche
altri soggetti istituzionali dati
Garantire la corretta tenuta dei Registri dello Stato Adempiere a precise disposizioni di
Civile, garantire il continuo aggiornamento degli . . s legge e consentire alle P.A. abilitate un
2) . 2 R T Al verificarsi delle’evento = .
stessi effettuando una corretta registrazione delle aggiornamento continuo delle banche
annotazioni, effettuare le relative comunicazioni. dati
Garantire la corretta tenuta delle liste elettorali con i ;
s : . . . 48 Mantenere costantemente aggiornate
3) | continui aggiornamenti, assicurare il corretto Come prescritti dalla legge . :
: = L : = le liste elettorali
svolgimento delle consultazioni elettorali
4) W:mms.o .9 tutta la oom&omﬁozo anagrafica ¢ dello et Bvitare disagi all*utenza
stato civile a sportello (in giornata) =
5) Inserire i dati ed aggiornare costantemente il T PT— M.MMMMN_M:M.G%Hwomna“www%u%gm%%ﬂ:o
software Gestione presenze psgloma B pre SELLEE [k . ipendente,
sul permessi, sulle ferie ecc.
Consentire al personale dipendente di
Garantire la gestione del portale del Dipendente per accedere ai cartellini di presenza a
6 quanto attiene la parte delle presenze, delle assenze, richiedere permessi di assenza e fare

delle richieste di assenze - garantire la formazione
necessaria al personale

Assistenza quotidiana

comunicazioni varie senza 1’utilizzo di
carta ed altri  passaggi  non
automatizzati




Avviare e attivare soluzione di Disaster Recovery.
Sito istituzionale, servizi eGovernment,
adeguamento normativo e Strutturale sito web

Consentire un pill rapido e proficuo

7) | Halley e implementazione portale dei servizi eGov, [Entro anno 2015 rapporto on line amministrazione-
% - AHU - - U - - uﬁﬁ .
Comunicazione Istituzionale mediante piattaforma cittadino
Smart City Engine e Smart City Governance per gli
Amministratori Comunali.
Awvviare un piano di sostituzione dei S.0. dei P.C. S0, entro ciuneo 2015
8) dell'Ente da Windows XP a versione successiva ¢ O qu.nn omu.ou mmoo:,&ﬁm Garantire il corretto funzionamento del
supportata dai gestionali in dotazione. Adeguare 1 S.I.C.
LR S 2015
programmi di office alle nuove versioni di S.0.
Favorire una veloce acquisizione delle
; ; informazioni occorrenti er
Gestire la convenzione con SIATEL- punto fisco e I Ta——— amamzmao
garantire 1’accesso agli operatori del Comune alle . e U, &
9|5 e . .. .. |Ad ogni evento che 1 cittadini residenti abbiano una
banche dati di riferimento ¢ trasmettere 1 dati di : : !
competenza completa corrispondenza dei dati
contenuti nell’ANPR e nell’ Anagrafe
[Tributaria
. S . arantire la piena ¢ i
Aggiomnare I"indice nazionale delle casella della PA Q - T HAsSIR
10) AR A B A i Bins IAd evento informazione a terzi sulle casclla di
= posta elettronica certificate dell’Ente.
Garantire il funzionamento dei servizi
Assicurarc  la  gestione del software At Mwnﬁwmmo nm_ wmmwwwwmm_u__,_m%mmmm < H
Amministrativi, Protocollo Informatico e messi . o L I .
11) Comunali, procedere all’inserimento dei dati in Quando necessario modifiche generali al sistema in caso
. . . di  sostituzi i izi,
caso di assenza dell’incaricato ; N_o:m. .9 | sevizi, aom
Segretario o [D'istituzione di nuovi
servizi
. . . . v e acei
Aggiornamento dati dell’Ente nel portale Zero-gis . pAveTe wna Qmﬁm.cmm.o aggiornato  con
12) . s e uando necessario tutte le informazioni utili necessarie in
della Protezione Civile ' ; y o i
caso di emergenze di protezione civile.
Predisporre gli atti per dare attuazione al DPCM Entro ottobre 2015
3/12/2013 (manuale di gestione del protocollo . .
; . . . . . E trasmissione registro
13)| informatico. conservazione giornaliera del registro

di protocollo ¢ delle fatture elettroniche presso
conservatore autorizzato)

oiornaliera e fatture
presentazione

a




Le risorse attribuite per garantire il perseguimento degli obiettivi assegnati sono giudicate, concordemente, congrue e disponibili.

b) La misurazione e valutazione degli obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. 1. 38 doll’ 08.05.2013

Sant’Andrea Frius,

Il Nucleo di Valutazione

Jto dott. SENEEEEEERy

Il Responsabile del Servizio Amministrativo



COMUNE DISANT'ANDREA FRIUS — Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVIASSEGNATI ALL'UFFICIO EDILIZIA PRIVATA — ANNO 2015 -

OBIETTIVIH/ RIFERIMENTIL

. 5 ; P gt ESO
N. ni'\(l}:lﬁ\ui}\;}a }] “ AZIONI TEMPI SUB PESI = INDICATORI DI RISULTATO/ VALORI ATTES] RISORSE UMANE VALLT.
AMMINIS
5 s e i Sovrintendsie ° Iativity di
Haborarions A "niage | - oy A m - . o
‘f“‘j‘f“ls{?‘ (i::x:cil l: ‘O;'l:ﬂ di: dislribuzonsfitino dei eo colia dei RSU
% o S piL i. Collzbarere di znimazione o
Sery i1 fonna asepciany | SONeSsionaria del senvido por le o
; , G e r | AUiViLE dE irplementazions ¢ svil . ‘-
< elits i i, Gl SEGT e aene-Ur
1 r|_..lu.o!l:J RSU (Delitera C.C. n. BTE | servizio di ree 40 conseguiniento repporti tra Comene-Ur
> dei RSU coa il sistema “porta a peris™
riferita 281 utenza comunzte. Pavostre i . : ot P
= averire il massimo sviluppo od efficienza &ol semvizio di
iz ds e zl 3 23 *

Tempi1¢d 01012015l 31122015 recolta dei RSU rella comunity, ol fine ol
sonsegminienio delle porcentualis stddice O recolta
differenziata,

i o i ae Al pla carstico 23, Ateri

Sovrainteaders 12Uivitd i rchicsta f\n.mum:u '“m:l? riccoi I“‘r_ 4ir0. 2013 ‘Isln.'l o

& E sHotstone  dillatema istanze ..:.-uva. lrn.dxsposwn:m: autonzzazioni raoolta

. % ik i crificy prazmenti ¢ predisposizions
Raceolla feznzlica  comunsle | comunale. Coordinemcnto personale m_;c;lmu' pagame ¢ pedisposizics
2| onnualitd 2015, Dl G.C. n. | comunale dedicato coa Dutenza 2
03 del 15.01.2015 aulorizzaty HEDEITS

Templ: d2l 01.02.2015 2l Incentivare la iso ¢a parie ity

31.12.2015. wlle terre pubhlicke 2l fine &l ripristing sl
sshaguzrdia del parrimonio boschive comunzle. Dare
rizcoatrd alle istanze della comunit,

3

3) Le risorse autrituite por 2arantice il pers
by La misurazione ¢ valutazions degli obiettivi avrd lvozo medizate il sist

Sant’Andrea Frivs, 20— 01 - 20185,

1 Nucten di Valutazions

2ti sono pivdicate, concordyme

cma approvato dall*eate CW G.C.n. dal "

e, conzrie ¢ dizponibilic




SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE

FERIMENTI
o TIVI-
AMMINISTRATIVL

—

OIIETTIV]
N. OR

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari

AZIONL/ TEMPL/ SUE PES]

Causa Comuze of Teomocasic per
Pazamento poralid o smaltieerzo

Irdicztori di ristltacg

Jedwzioni alla rdazioce &) CTU

Predispome ke ¢
nemintg da) Giudice,

0.8

Acquisizizne,

L3 ‘\

1 Defaizione del coatenzicsn Filiuti arsi pregressi - Nomiza a CTP 0 Risu'ts1y atreeqr
et 11 Sontrapp ram
.Rj‘pl.‘o xﬁf&ars Centrzppare 2l CTU 1+ ossenvazioni el Free.
TI5 0.0 I
Irdicater di risullarg Razonn3
i 0 tavori T 2 Sovrintendere ¢ controllare I'attivied df cszauzions dai
Attriane programma favori s el - d i r g ;
pub 20152617 Eﬂ?"‘m“c ':‘_:‘:,J i(-leriP ¥ laveri pubblici ¢ curame Je re! rel rigpatto
, | (Rifrimeati  sermathi o Ef:r'e'ltm.z_.z"crcrfncfa L‘n.i :!i n';: 25 | ¢l tempi assegnti ¢ coa liminzions di contenzioss per
T | smoiebtathi: DLlge  n° g RLCU D - Tente.
& g affidxmento incarichi profess
16342008, deliborazione G.C, Tempi: 31122015 Risultsts sticeo:
0® 015 del 13.67.2015) — :
Gerastire I3 comenta ¢ pustia's realizazicre di laveri
pubdlici di panticotars ineresse peela comumind lecale,
Indicatori di rHsu'tata
i lavori Sovrinzeadece e cocmollre I'ativit) di es
Attuzisze progrimma s " i ool o e X
bliici 201572017 | Reled L;I"':‘”;,:_‘;;"L < lavord pubblici € curame s relstive procedure
3 (Riferircali  normativi ¢ Eﬂ'ﬁ:m&z}e < fadsgini di marcsto pr | 35 d tempi astegnatd ¢ con liminzions di con
ammusinafivi: Dles %[ oo i=carichi professicaali, )s
163/2105, deliberazione G.C. Tempi: 31122015 Risu'tato atteeo;
n? 018 el 13.07.20135) < )
Caralize 11 comeits ¢ pantun’e realizeazicms di Taveri
. . . F
pabblici ¢i porticolare intereses per ls com
X2
Indicxien di risultag
VerGea o toeth | ivedi peShiel reskisgass Ricomizione ¢ jndividanlon e pratfche non srcom
nto ccopomic  di [ JFI CLEE T Bved gt rotipe | d=finite ¢ compimento dells procedio i chicsin
1 eegli vlrim] qeladici i 2 30 P

L5

3) Le risors: 2turibuite per garaatire il pereegulmento dagli obiettivi assegnati sono givdizace, consordemente, conarus ¢ dispord
b) Ly misunziens ¢ valetazione dealj obicttivi avrd luogo mediaate il sistema approvato dall'ente con celitera G.C.n. __ del

Sat'Andre Frius,

1 Nucleo di Valutazions

Il Respensabile 8¢l Servizio Edilizia Putblica

KL SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA — ANNO 2015

SORSE USANE . PUNTEGGIO
RISORSE UMANE VALUT. FINALE

) ) RISORSE
INDICATORI BI RISULTATO/ VALORI ATTES] FINANZIARIE E




Allegato alla Delibera di Giunta Comunale n.

del (P.EG)

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS — Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

RICREATIVO - ANNO 2015
UNITA’ OPERATIVA/UFFICIO: SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE
RISORSA UMANA ASSEGNATA: ISTR. DIRETTIVO

OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ SUBPESI | PESO INDICATORI DI RISULTATO/ VALUT.
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI Y VALORI ATTESI
Indicatori:
Verifica della  sussistenza  del
requisito sanitario del beneficiario
ai fini di valutare il diritto di
Rezizzaziona di progetto di integrazione accesso al sussidio;
socile in favore di un disabilea tramite 3 P R .
althazicne del servizio di assistenza 2ila Verifica della situazione economica
persona neflambito del servizio “Piscina del "“01“10 t?afmlmrc. ai fini di
Day 2015” con l'utilizzo di fondi regionali valutare il diritto di accesso al
dastinati all'ero;azio::na di sussidi in favore sussidio;
i}p’“m’i‘_’ra” categorie di cittzdini Realizzazione degli Valutazione  delle  competenze
iNormativa: . .  qs T . .
L.R. 26 febbraio 1999 1§ art, 4; adcn‘m.pt'mem'l ) solea!: e so.cmh de} bcneﬁcm'no ¢ _dc]lc-
L.R. 26 agosto 1992 n° 15; amminisirativi per 'attivazione 6o | esigenze di sostegno in ambito di

L.R. 30 maggio 1997 n® 20;

Deliberazione di G.C. n® 33 del 11

giugno 2015

RISORSE

ASSEGNATE
° € 2.448,10 Cap. 1441/3 T. 1 F.
10 S. 4 I 5 RR.PP. 2013 — Bilancio
2015 (contributo anno 2012);

FINANZIARIE

¢ la realizzazione dell'intervento
Entro il 31.12.2015

integrazione sociale, a seguito di
riunione con gli operatori sanitari
aventi a carico il beneficiario;

Attivazione delle procedure
amministrative  finalizzate  alla
realizzazione del progeito (richiesta
di preventive all’ents gestore del
servizio, dietro indicazioni sulle
compelenze in possesso
dell’operatore incaricato
dell’affiancamento, incontro con i
familiad _ del  beneficiario, il

’

> CULTURALE, SCOLASTICO &

PUNTEGGIO
FINALE




coordinatere del servizio incaricato
dall’ente  gestore ¢ I"operatore
incaricato dell’affiancamento i fini
di individuare gli  obiettivi ¢
meltere in atto le modalita dj
intervento

per il loro
conseguimento);
Valutazione  in  itinere delle

procedure  di  intervento  ed
eventuale relaborazione:
Valutazione finale dell'intervento
realizzato.

Risultato atteso:

Favorire Iintegrazione di un
soggetto affetto da  disabilita in
ambito ludico — ricreativo.

b

Approvazione Regolamento per
lintegrazione delfa Retta di Inserimento Di
Minori, Anzizni e Disabili in Strutture
Assistenziali, Socio - Sanitarie E Socio -
Rizbiftative

Normativa:

L.R. 23 dicembre 2005 n® 23, art, 43
D.P.G.R. n° 22 luglio 2008 n° 4, art. 3

Realizzazione degli
adempimenti amministrativi per
I"2pprovazione del medesimo
Entro i1 31.12.2015

40

Indicatori:

Verifica della nommativa vigente
relativa alle tipologie di strutture
autorizzate 2l funzionamento
disponibili all'accoglicnza delle
diverse tipologie di utenza:

stesura  del  regolamento  con
individuazione delle modalita di
intervento economico da realizzare
in favore delle diverse tipologie
d'utenza ¢ delle modalith  dj
verifica della situazione economica
del beneficiario ¢ dei familiari
obbligati all'assistenza;
realizzazione  degli adempimenti
amministrativi per 1'approvazione
del  regolamento (proposta  di
Deliberazione di C.C.)

Risultato atteso:

Approvazione da parte del C.C, del
Regolamento per I'integrazione




della Retta di Inserimento Di

Minorl, Auzfani ¢ Disabili in
Strutture Assistenziali, Socio —

Sanitaric E Socio - Riabilitative

Le risorse attribuite per garantire il
b) La misurazione ¢ valutazione degli

1]
perseguimento degli obiettivi assegnati sono giudicate, concordemente, conurue ¢ disponibili.
obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. . 38 dell’ 08.05.2013

Sant’Andrea Frius,

1l Nucleo di Valutazione 1l Responsabile del Servizio Socio Assistenziale
dotr. S, :




CODUNE DI SANT'ANDREA FRIUS — Provincia dj Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI ALL'UFFICIO EDILIZIA PRIVATA -~ ANNO 2015 -

OBIETTIVI/RIFERIMENT] bER0 P 7\
~ ,\.\}\\(1)1’;?}%}{1{:;;\'1 AZIONI/ TEMPI/ SUB PESI % INDICATORI DI RISULTATO/ VALORI ATTESE R RISORSE UMANE VALUT.

isplatn

o amplizmenty cimite
picliminare definitiva ed

Aungli 0 cinitero,
Reztizzarions di n. 30 seovi loculi

PO,

laveri ¢
Hitd od of collzudy laveri per I realizzozicns di
toculi ed il completamento degli esistenti.

1ozl
loveri, all'appalto lwori, ofla dir

ente del

Laveri ¢ comp!
1 Cimitero Conuma'e,

Wtamerdo  letuli esistenti i
(rvestimento ¢ coperus]
lorizzarios e

Ultimzre cbicttivo Piaso tricnaste CO.P2, 20142016,
Dese ally'comeunitd residente | servizi richiosti.

Veifiche ¢ sccoramenti finalizzati Soviintendere I'2uivit di verifica ¢ conmrollare la cormetta
ally coreta ¢ idosea applicazions appliczzions  del it comunali  sul  petrimonio
Verifiche ¢ scccrtment sul -‘l:lh: 'x‘m;os!e di compsianza uumo‘mh_{-. r<i.x::n_ U 4 “_"." wrmiieno _m?m_u'c.
irimonio -edillzio ivath umuu.:tl.\tU.T.-\RSU.:I‘f\RJ-'_S_). n gl dei emzi astegnti ¢ con limitmion
3, jpedtund ! b OF ok oafi | FES0RC0  con Tufficio  writeti| 30 | ceaterzioso di terzi vs Pente. Collzborare per le
et (,Rf‘;ﬂ!' et eomuli | oimate.  Verlfier  eentincnto di verificazeenamento del consimento cats del
vigenti IMUTARSU/TARES), extastale fbbricati rerdi fn centro patrimenio immobiilare priveta.

abitato {eaL A/A). fealiats atisin:
Tempiz d21 01012015 213112 2015 e
Gerontire 13 coiila ¢ ponimle applicazions

impostetrituti comunali,

P

|

3) Levizorse altbuite per grrantire il perseguimento degli obletivi 1t sero giudicxe, voncordements, ongrue ¢ disponihili.
by Lamisurazione e valutazione degli obicttivi aved leozome sistema approv2to dall'ente con delibera G.C. n. el

Sant"Andrea Friss, 2001 - 2015, [~

I'Neeleo di Valutazioas




COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS — Provincia di Cagliari

Servizio finanziario — contabile

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA RAG.

—ANNO 2015

N. OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ SUBPESI | PESO INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. PUNTEGGIO
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI Y% VALORI ATTESI FINALE
Indicatori:
a) Supporto ai contribuenti per g‘:‘p‘:{fl’:o atlzl,ute.?nza.
1 Assistenza aali utenti tributi la compilazione dei modelli di 25 CES)ILIl ;-003_'-5'3- i ¢
: = pagamento tributi F24, - 0 Paurazione, as‘smenza i
rapporto diretto con 'utenza,
Indicatori:
Creare una corretta banca dati con
o sllinearments doth aimserats riferimento alla gestione associata,
A i tramite 1'Unione dei Comuni del
y : " . | catasto-tributi ai  fini della A R o
Nomalizzazione _utenze ai  fini i ; Gerrei, di funzioni e compiti
; - = normalizzazione delle utenze o . A
» | dell'applicazione della  Tari ed (sub-peso 15%); 20 amministrativi a partire
2 ) : eso 15%); ) resercizio 2014,
applicazione della tari b) predisposizione liste carico da'll esercizio 2014
Risuitato atteso:
TARI comunale 2015 (sub-peso e o . i
15%) Garantire _l assolvimento dc_gl
: obblighi di legge ¢ conseguire
economie  nella  spesa  di
funzionamento.
Indicatori:
Banca dati anagrafica beneficia.
Registrazione interna fatture Analisi - della anagrafica dei RESUIS&EO =
3 | adee ol = ; beneficiari per riscontro dati | 25 Cel?n(a e coretiezza
adeguamento alla nuova normativa i letn on nell ad_emp:ere alla nuova
normativa.




Indieatori:
Incremento entrate,
20 Risultato atieso:
Eliminare 'evasione.

Controllo ed eventuale
acceriamento ICL. Controllo e
creazione di una corretta banca
dati IMU.

2 | Controlli  versamenti  ICI  ed
eventuale accertamento
eventuale accertamento

a) Le risorse atiribuite per garantire il perseguimento deali obiettivi assegnali sono giudicate, concordemente, congrue ¢ dis

b) La misurazione e valutazione degli obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C.

ponibili.

Sant’ Andrea Frius,

Il Nucleo di Valutazione




COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS — Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO — ANNO 2015 ~
N OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ SUBPESI | PESO INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. PUNTEGGIO
NORMATIVI-AMMINISTRATIVI Yo VALORI ATTESI FINALE
Indicatori:
a.) prosecuzione pl:o&':cdura.pel: la Risultato ateso:
liquidazione degli indennjzzi a Ricarci da danni ccati
B favore  del  proprietari  di SATIMEN. Ko, Cann provOeAt
1 | Indennizzi Linsua Blu . b 10 da calamita naturali.
allevamenti colpiti dalla Blue
Tongue.
Indicatori:
Curare i rapporti con I"Unione del
a) allineamento dati anagrafe- Gerfei ¢ re‘digcrc gli a“i. ne.cessari
Escrcizio associato  di  funzioni catasto-wibuti &l fini adel!a. (deliberazioni, convenzioni, ecc.)
comuna.li ) | normalizzazione delle utenze; alla gcs_ti:ane as_so.ciala' d'i funziqni
5 Norznahz'zazlone utenze ai_ fini b) predisposizione tariffe ¢ liste 25 ¢ coimpm_a_mmlmst:anw a partire
dell _aopl_xcazmne d?lia Tari ed carico TARI comunale 2014; da:ll esercizio 2(‘)15.
agn]lcazmpc della tari ¢) incasso TARI in sostituzions Rlsuita‘to aﬁc,so. ) )
Incasso tari Uniéiié Garantire _l assolvimento  degli
’ obblighi di legge ¢ conseguire
economie  nella  spesa  di
funzionamento.
Indicatori;
Effettuazione  monitoraggio e
Monitoraggio con  cadenza presenfazione ‘cvenlua!i' proposte
Rispetto del patto di stabilita mensile del rispetto del patto di correitive nel rispetto dei tempi.
3| (L.n. 220/2010, .L. n. 138/2011, L. | stabiliti ~ od  eventuale| 30 | Risultato atteso o
n. 183/2011, D.L. n. 35/2013) presentazione proposte Conseguimento  degli  obiettivi
correttive ove necessaric. finanziari del patto di stabilita.




Indicatori:

Risultato atteso:
Comretta  revisione dei  residui

Revisione zccurata residui di tutti i | Fsame dei residui dei diversi attivi e passivi ai fini di una esatia
sewvizi_ai fini del riacceriamento | settori in particolare  quelli quantificazione  dell’avanzo  di
4 | streordinario deeli stessi, provenienti  dagli  esercizi 35 amministrazione.
Intoduzione nuova contabilita precedenti al 1999. Predisposizione avvio contabilita
Introduzione nuova contabilita armonizzala

a) Lerisorse attribuite per garantire il perseguimento degli obiettivi assegnali sono giudicate, concordemente, congrue e disponibili.

b) La misurazione e valutazione degli obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C.

Sant’Andrea Frius,

I Nucleo di Valutazione Il Responsabile del Servizio Finanziario

Jito dott. (m—




COMUNE DI SANT'ANDREA FRIUS — Provincia di Cagliari

SCHEDA OBIETTIVIASSEGNATI ALL'UFFICIO EDILIZIA PRIVATA - ANNO 2015~

OUIETTIVI/ RIFERINENTI —
N, AT oy ALIONI/TENIPL/ SUB PESI £ INDICATORE B RISULTATO! VALOREATEES mOher. VALUT.
W Tpovertd 10

= di manuieazivee ¢ el
Yozl spari putblici comunali

Fordi di bilancio
copualith 2014 ¢
2015

Conednamemn od csscurt

2lzcime e al : .
Rt 2UIViLd di mawterzion: © fif: o

! 2 "
¥ IR dulla segnaletica stadale ncl gontro | 40
aNzrdalY ﬂbiL. 5 2
atitata F o
tULO1 2015 & 3112 .
Tempi 101012015 2 31.12 2015 R €
strada's per la circolzions
senere el intemo def centro abitslo
[edicstori di fiswhiata: ] e !
Applicaziane dell*ordinanzy . fig s .
2 : imazions alla comunith, di contenimeato
e o= | COmEnale finalizzata 2 5 g
Endicarions “puntcrielo rosso’ Gy T UE % s . dcll.lcﬂnummu_:\"mcL‘\'Icm:mcn{a&]lpltnn:n:o
. i | Al eradicazione del puntervolo rosso . PR S
3| Al palme. Ordinznzs i o 20 | vezetale deadente ndl territorio comupale,
died=calon. 17 def 10.04.2014 | Yslle palme sul wemitorio conenale,
sirdzcalen. T  Tempi ¢ d2l 01012015 o Riaultain attesn
RIS ; - i
3122015, Coatenimento  contzminazione, miguionzione o

szlvazuardia patrimoaia arborco palmicolo.

. conzordiments, congnug ¢ disponibili
dali’ente con delibera G.C. n. AR | .

a} L risorse atribuile per garmatire 1 pe imerto Jegli obicitivi =
b} La avisurazivas ¢ valutazions degli obictlivi avrd lvoga muediang:
Sant"Ardrea Friue, 20 - 00 2015,

1 Nucleo di Valutazione I




Allegato alla Delibera di Giunta Comunale n. del (P.E.G))

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS - Provineia dj Cagliari

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - ANNO 2015
UNITA® OPERATIVA/UFFICIO: AFFARI GENERALI
-RISORSA UMANA ASSEGNATA : ISTR. DIRETTIVO ~

r_____l—h
N, OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI/ SUBPESI PESO | INDICATORI DI RISULTATO/ | VALUT. PUNTEGGIO
NORLIAT[VI-AI\IMI'NISTRATI‘.’I % VALORI ATTESI FINALE
Richiesta alla Soprintendenza Indicatori:
Archivistica della Sardegna per: Avere ' autorizzazione  della
Soprintendenza, par poter avviare
"Aperiura Archivio storico per in seguito iniziative di apertura
visite guidate e in generale dell’ Archivio,
Archivio storico/ deposito | attivit didatiica da parte delle
comunale, Scuole elememari ¢ Medie Gestione dell’ Archivio secondo la
locali" normativa vigente,
. - ] - Gestione ordinaria  dell"
1 i\)c’;‘gm;goggsgf;og;;: ’;)lltﬁg‘:' a Archivfo in collaborazioﬂg conl' 20
4212004 D.P.R. 26.11.2007, 1, 233 Archivista estemo, nel rispetto
delle dircttive del Responsabile Risultato atieso:
Servizio Amm.vo . Valerizzazione  dell'  Archivio

storico comunale.
Entro i1 31.12.2015

(Autorizzazione da
Soprintendenza  Archivistica
pervenuta  03.04.2015  Prot.
1633)




ISTRUTTORIA PRATICHE
COMMERCIO A ZERO GG.

COMIVIERL IV A &0 ===

Rispetto dei tempi.

Misure atte alla snellezza  ed
efficienza amm.va riguardo T
attivita  dell’ Ufficio  Affari
generali  in relazione  agli
indirizzi  del  Responsabile | 20
Servizio Amm.vo ¢ dell’ ufficie

del Sindaco.

Tempistica ¢ semplificazione nella
redazione degli Atti amministrativi
del Responsabile Servizio Amm.vo
Gestione ufficio AA.GG. con i vari
adempimenti/obblighi di legge.

-- Entro il 31.12.2015

Indicatori:
Adempimenti di legge.

AGQCTRDUNIGIE 22 Sr oo

Risultato atteso:

Semplificazione procedimenti
Indicatori:
Effetiuazione  monitoraggio ¢
presentazione eventuali proposte
correttive nel rispetto dei tempi.

Risultato atteso
Conseguimento  degli obiettivi
della tempistica nel procedimento

amm.vo -

Istruttoria pratiche per . ; .
Misure atte in collaborazione

uﬁ;‘;}grs\slonc ai lavori_di pubblica del Sindaco ¢ Responsabile

Servizio amministrativo, al

" | Lo 28.08.2000, n. 274, art. 54 rispetto dei tempi di legge.

* D. Ministeriale 26.03.2001. art. 2.

ol
del Codice della strada. Entro 31.12.2015

Inidicatori : Accoglienza  nell’
attivita dell’ Ente.

Risultato atteso:
Adempimenti delle normative.




. indicatori: Economicita, celerita ¢
trasparenza.

Attvazione procedura per acquisti

in 2te tramite Consip, Mepa e CAT | Misure necessarie per Risultato atteso: Conseguimento

Regione Sardegna. adempiere  agli  obblighi di obbiettivi dell’ Ente in relazione
5 legge. 20 alle normative vigenti.

Tremite "Delega” del Resposnabile

Sewvizio Amm.vo - Entro 31.12.2015

Le nisorse attribuite per garantire il perseguimento deali obicttivi assegnati sono giudicate, concordemente, congrus ¢ disponibili.
b) La misurazione e valutazione degli obiettivi avra luogo mediante il sistema approvato dall’ente con delibera G.C. n. _ dell’

Sant’' Andrea Frius,

11 Nucleo di Valutazione 1l Responsabile del Servizio Amminstrativo

fito dot. RN




Allegato alla Delibera di Giunta Comunale 1.

SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO

UNITA’ OPERATIVA/UF
RISORSA UMANA

1

del (P.E.G.)

COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS - Provincia di Cagliari

RICREATIVO - ANNO 2015
FICIO: SERVIZIO CULTURA - PUBBLICA ISTRUZIONE

ASSEGNATA: COLLABORATORE VIDEOTERMINALISTA - -

ASSISTENZIALE, CULTURALE, SCOLASTICOE

N. OBIETTIVI / RIFERIMENTI AZIONI / TEMPI1/ PESO INDICATORI DI RISULTATO/ VALORI ATTESI VALUT. PUNTEGGIO
NORMATIV L-AMMINISTRATIVI SUBPESI Yo FINALE
Indicatori:
Immissione Pratiche SGATE.
. hserimento  pratiche  SGATE  nel A Emaia £0 Risultato nl'tcso: . .
fortale dell’ ANCI. = ' Garantire il puntvale inserimento delle domande
SGATE nel portale delllANCI ed interagire con
l'utenza con informazioni ¢ chiarimenti.
Indicatori:
Predisposizione delle proposte di deliberazione.
i i o Ouni o & determinazioni di impegno e liquidazione.
. frogazione  contributi ordinari £]2snt anng = Predisposizione dell'eventuale modulistica,
2 | staordinari  alle  locali  Societd | verificati delle 20 Inft i R S
Srortive: richieste. nformazioni all'utenza. .
Risultato atteso;
Garantire la corretta redazione deila decumentazione
amministrativa.
Indicatori: J
T Gestione del Protecollo Informatico ¢ della Posta in
3 riiro della Posta in Uscita ¢ in Entrata. Quasi ogni giomo. W E‘_“mm ¢ Uscita, 1
Risultato atteso:
Garantire il funzionamento del Servizio Protocollo. [

Le risorse attribuite per garantire il

perseguimento degli obicttivi assegnati sono giudicate, concordemente, congrue ¢ disponibili.

b) La misurazione e valutazione degli o

biettivi avrd luogo mediante il sistema approvato dall'ente con delibera G.C. n. 38 dell’ 08.03.2013 |}

Sant’ Andrea Frius,

Il Nucleo di Valutazione

dott.

Il Responsabile del Servizio Socio Assistenziale
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Allegato alla Delibera di G.C. n.  del (P.E.G.)

RISORSE UMANE ASSEGNATE Al RESPONSABILI SERVIZIO

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Responsabile Servizio

- Ufficio AA.GG. — Istruttore direttivo amm.vo Cat. D1 pos. Econ. D4
- Ufficio demografico — Istruttore Cat. C pos. Econ. C3

SERVIZIO FINANZIARIO - CONTABILE
Responsabile Servizio

- Ufticio Finanziario Contabile - Istruttore direttivo fin. cont. Cat. D1 pos. Econ. D3
- Ufficio Tributi/Economato — Istruttore Cat. C pos. Econ. C4

SERVIZIO SOCIO ASS., CULT., SCOL., RICR.
Responsabile Servizio

- Ufficio Socio, assistenziale - Istruttore direttivo Cat. D1 pos. Econ. DI
Ufficio P.I. — Cultura — Sport — Collaboratore B3 pos. Econ. BS
- Ufficio Biblioteca — Vacante -

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
Responsabile Servizio

- Ufficio Edilizia privata — Istruttore Cat. C pos. Econ. C3
- Collaboratore Cat. B3 pos. Econ. B7
- Esecutore — operaio specializzato — Cat. B pos. Econ. B4

SERVIZIO EDILIZIA PUBBLICA
Responsabile Servizio

- Utficio Edilizia pubblica — Istruttore direttivo tecnico Cat. D1 pos. Econ. D4
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