Comune di Sant’Andrea Frius

-Provincia di Cagliari —

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Oggetto: Progetti Comunali Finalizzati all’Occupazione — Fondo Unico Regionale —
Assunzione n° 1 Istruttore Amministrativo.

VERBALE NR: 3 DEL 15.02.2012

L’anno duemiladodici il giorno quindici del mese di febbraio alle ore 09.15 in Sant’ Andrea
Frius, nella sede del Comune di Sant’ Andrea Frius, si € riunita la commissione per la selezione di n°
1 Istruttore Amministrativo per 12 mesi, da avviare presso il cantiere in oggetto.

Vista la Deliberazione di G.C. n® 103 del 11.11.2011, con la quale si approvava il progetto
per la selezione suddetta;

Vista la Determinazione del Servizio Amministrativo. n°126 del 29.11.2011, con la quale si
approvavano criteri per la selezione suddetta;

- PUTZU SERGIO- Presidente;

- CANNAS GIACOMO- Commissario;

- DEDONI MARIA ELENA- Commissario
- ETZI Antonella— Segretario.

Visto il verbale n. 2 della commissione in data 31.01.2012 ¢ stata redatta la provvisoria con
le seguenti risultanze:

. PUNTI

o Candidato Titoli | Selezione | TOTALE
1| ARU GIANNINA (precede per eta) S 24,00 29,00
2 | SANTANDREA PAOLO 5 24,00 29,00
3| ERRIU LUCIA 3 21,00 24,00
4| LOI VALENTINA (precede per eta) 5 18,00 23,00
5| MANCA CLAUDIA (precede per eta) 2 21,00 23,00
6| CARTA MARIA GIOVANNA 5 18,00 23,00
7| ATZENI MARCO (precede per eta) 1 21,00 22,00
8 | MELIS RAIMONDA 1 21,00 22,00
9| PIA CLAUDIO 2 18,00 20,00

10 | USAI EMANUELA 0 18,00 18,00

Dato atto che, come preannunciato a chiusura della prova, con nota n. 603 del 3 febbraio c.a., il Re-
sponsabile del Servizio Amministrativo ha chiesto la conferma scritta della corrispondenza di quan-
to dichiarato dai suddetti candidati in sede di presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione circa ’anzianita di disoccupazione ininterrotta, con le risultanze degli archivi del Centro dei
Servizi per I’Impiego di Senorbi.

Vista la nota n. 13104 in data 06/02/2012, con la quale il CSL di Senorbi espone: “In riferimento
alla Vs. richiesta di verifica delle dichiarazioni rilasciate per autocertificazione, si comunica che
questo Centro ha la possibilita di verificare lo status di disoccupazione, ma non la data di "anzianita
di disoccupazione ininterrotta" in quanto le "liste del collocamento ordinario" sono state soppresse e
pertanto il concetto di stato di disoccupazione, che non € piu determinato come in precedenza dalla
richiesta di iscrizione nelle liste di collocamento ordinario, & dato dalla "condizione del soggetto
privo di lavoro, che sia immediatamente disponibile allo svolgimento ed alla ricerca di una attivita

lavorativa secondo modalita definite con i servizi competenti" (art. 1, comma 2, lettera ¢, D.Lgs.
297/2002);
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Dato atto che nella medesima nota il CSL di Senorbi ha trasmesso “i dati relativi alla data di ricono-
scimento dello status di disoccupato con a fianco la data dell'ultimo licenziamento” che risultano”
presso gli archivi alla data odierna;

Considerato che, alla luce di quanto sopra esposto non puo essere individuata “lI’ Anzianita di disoc-
cupazione ininterrotta” e che occorre meglio definire la questione;

Ritenuto di dover precisare che il Titolo in questione ha lo scopo di offrire maggiori possibilita ai
soggetti che non hanno avuto accesso a precedenti cantieri o lavori rispetto a coloro che, invece,
hanno avuto accesso a precedenti cantieri o lavori;

Ritenuto, inoltre, che trattandosi di cantieri di occupazione, i benefici derivanti, per quanto possibi-
le, devono essere ripartiti fra il maggior numero di concittadini privi di occupazione e che il titolo in
argomento € da ritenersi, quindi, una “preferenza” per coloro che non hanno avuto, o I’hanno avuta
in tempi remoti, occupazione dai cantieri comunali, il cui spirito €, senza ombra di dubbio, alleviare
il disagio arrecato dallo stato disoccupazione prolungato;

Sentito il parere del Segretario Comunale concordante con la presente argomentazione;

Ritenuto di dover stabilire che, per “anzianita ininterrotta di disoccupazione™ deve intendersi il pe-
riodo decorrente dalla data dell’ultimo licenziamento (sempreché questa non sia anteriore alla data
di acquisizione dello status di disoccupato), e che, pertanto, vanno assegnati punti uno per ogni an-
no o frazione superiore a sei mesi, con un massimo di 5 punti a decorrere da tale data;

Alla luce di quanto sopra e sulla base delle risultanze trasmesse dal Centro Servizi per I’'Impiego di
Senorbi con nota n. 13104 in data 06/02/2012 si procede a:

1) escludere dalla graduatoria la candidata Carta Maria Giovanna in quanto non in possesso dello
status di disoccupato;

2) allarivalutazione dei titoli con il seguente risultato finale:

N| CANDIDATO dichiara- ; PUNTEGGIO
Zione Dati CSL Titoli Selezione | TOTALE
1 | Santandrea Paolo 28/08/2001 | 22/09/2009 2 24,00 26,00
2 | Aru Giannina (*) 31/01/2001 | 30/09/2011 0 24,00 24,00
3 | Erriu Lucia 05/01/2009 | 05/01/2009 3 21,00 24,00
4 | Loi Valentina (*) 01/09/2004 | 01/09/2004 5 18,00 23,00
5 | Manca Claudia 12/04/2010 | 12/04/2010 2 21,00 23,00
6 | Atzeni Marco (*) 03/01/2011 | 31/12/2010 1 21,00 22,00
7 | Melis Raimonda 10/02/2011 | 10/02/2011 1 21,00 22,00
8 | Pia Claudio 30/10/2009 | 30/10/2009 2 18,00 20,00
9 | Usai Emanuela 19/07/2011 | 19/07/2011 0 18,00 18,00
(*) Precede per minore eta.
Alle ore 10:25 la commissione chiude i lavori.
Del che si é redatto il presente verbale, che viene approvato.
Sant’Andrea Frius li 15/02/2012 A
IL PRESIDENTE s l COMMISSARI IL SEGRETARIO
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